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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	Программа разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №  996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).
	Программа воспитания  реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.   Одним из результатов реализации программы станет освоение обучающимися образовательных программ, которые включают: осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
	За основу рабочей программы воспитания «Северского кадетского корпуса» взята Федеральная образовательная программа.
	Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. Приложение — примерный календарный план воспитательной работы на текущий учебный год.
раздел 1. «Целевой»:
1.1.Цель и задачи воспитания;
1.2. Направления воспитания;
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания;
раздел 2. «Содержательный»:
2.1. Уклад общеобразовательной организации;
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности;
раздел 3. «Организационный»:
3.1. «Кадровое обеспечение»;
3.2. «Нормативно-методическое обеспечение»;
3.3. «Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся»;
3.4. «Анализ воспитательного процесса»;

План воспитательной работы ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус».

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
 Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 
 Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся
Цель воспитания обучающихся в Северском Кадетском корпусе: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО. 
           Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: осознание российской гражданской идентичности;
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
 Воспитательная деятельность в Северском кадетском корпусе планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.2. Направления воспитания
 	Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 
гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
 патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
 	духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
 эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 
физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
 трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
 экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
 ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС ООО.
 	На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
Гражданское воспитание: знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания; проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 
Патриотическое воспитание: сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру; проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России; знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности; принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитание: знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.
Эстетическое воспитание: выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья; умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.
Трудовое воспитание: уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.
Экологическое воспитание: понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;
 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;
 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.
Ценности научного познания: 
выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде);
 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
 2.1. Уклад ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
В данном разделе раскрываются основные особенности уклада образовательной организации.
 Уклад задаёт порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 
Ниже приведён перечень ряда основных и дополнительных характеристик, значимых для описания уклада, особенностей условий воспитания в образовательной организации.
Северский кадетский корпус идёт по пути развития приоритетных направлений воспитания, которые способны решать  актуальные проблемы воспитания в корпусе. Преимущество совершенствования ученического самоуправления заключается в умении каждого ученика  применять теоретические концепции на практике, в обновлении и преобразовании своей жизни, желании самим взяться  за дело. Оценить результаты работы корпуса в поддержке и развитии ученического самоуправления можно по следующим показателям:
· умение будущих выпускников встраиваться в динамичную среду жизнедеятельности общества; 
· освоение выпускниками навыков коллективной работы и социального общения;
· участие в российском детско-юношеском движении «ЮНАРМИЯ», участие в общественном отряде правоохранительной направленности «Юный страж порядка», участие в поисковом отряде «Памяти 166 стрелковой дивизии».
ОГБОУ  Кадетская школа-интернат  «Северский кадетский корпус» – это образовательное учреждение с круглосуточным пребыванием детей на протяжении всего учебного года. Обучаются только мальчики с 7 по 11 класс. Педагогический коллектив состоит из администрации,  учителей, воспитателей (офицеров запаса) и педагогов дополнительного образования.
Каждый участник коллектива школы – активный участник школьной жизни, готовый укреплять, продолжать, развивать традиции корпуса. Усилиями каждого определяется интересная и содержательная жизнь в кадетском корпусе.
Администрация, педагогический коллектив накопили положительный многолетний опыт работы в разных направлениях воспитания детей.
Концепция  воспитательной системы школы связана идеей – воспитание детей через осмысление ценностей в процессе развития системы самоуправления. В своей работе коллектив корпуса эффективно применяет воспитательный потенциал воспитательной системы «…воспитательная система работает и существует в школе наряду с системой уроков, системой методической работы, системой повышения квалификации педагогов, системой управления школой». Совместными усилиями педагогический коллектив добивается поставленной цели – обеспечение позитивной динамики развития личности. В корпусе процесс воспитания строится через коллективистские отношения, сотворчество, сотрудничество, самоуправление, уклад школьной жизни.  Ярким примером таких отношений является воспитательная практика «летние военно-полевые сборы». За десять дней сборов выстраивается модель взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса.
Отличительными особенностями воспитательной системы кадетской школы-интернат являются:
· выстраивание взаимоотношений между школьниками, между школьниками и офицерами-воспитателями, между школьниками и педагогами;
· системообразующая деятельность воспитательной системы;
· помощь воспитанникам в адаптации к новой социальной среде.
Коллективу школы  к поставленной цели помогают приблизиться интерактивные воспитательные технологии, являющиеся необходимым условием успешного развития, которые способствуют творческому, профессиональному росту. Для  освоения и внедрения интерактивных технологий в воспитательный процесс ежегодно организовываются практические, творческие занятия с педагогами на интерактивной основе «Интерактивная копилка классного руководителя». Вместе с тем, педагоги в своей работе выделяют следующие технологии (по С.Д. Полякову): КТД; тренинг общения; шоу-технологии; групповая проблемная работа; «информационное зеркало»; диалог «педагог – воспитанник».
Основу воспитательной системы корпуса (рис.1) составляет системообразующая деятельность в формате деловой игры, в которую вовлечен весь корпус. По типологии образовательных игр – деловая игра, по методологии – имитационная. В деловой игре используются активные методы деятельности: игровое проектирование, разыгрывание ролей, стажировка с выполнением ролей.
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Рис.1 Организационная структура воспитательной системы корпуса
Метод «игровое проектирование» (ИП) – применяется в работе для сплочения коллектива (взвода). Основные мероприятия: праздник, посвящающий воспитанников в кадетское братство «Клятва кадета», для выпускников «Прощание со знаменем», внутришкольный конкурс «Класс года», летняя профильная смена, всероссийский Фестиваль среди кадетских корпусов «Виват, Кадет!», всероссийский Фестиваль «На страже безопасности и чести», являющийся флагманским проектом Северского кадетского корпуса, участие в военно-патриотической региональной игре «Победа». 
Метод «разыгрывание ролей» используется для выработки простых и сложных профессиональных умений в военной области. В корпусе сложилась система ролей для детей и взрослых. У школьников роли – старшина корпуса, заместитель командира взвода. У воспитателей роли – командир взвода.  B кадетских классах устанавливаются следующие чины: воспитанник, кадет, вице-ефрейтор, вице-унтер-офицер.
Стажировка с выполнением ролей – это практика, которая позволяет создать у участников представление, как следовало бы действовать в определенных условиях. «Воинская дисциплина» – для обучения военных специалистов, «Командование личным составом» – для обучения общим обязанностям командиров и т.д. Полученные навыки наши выпускники успешно применяют, поступая в высшие и средние специальные военные учебные заведения.
Таким образом, деловая игра – это деятельность, которая, обеспечивает функциональную грамотность всех участников образовательного процесса, соединяя людей по интересам, ориентирам, общим делам.   
Коллектив школы
Северский кадетский корпус можно назвать «Школой воспитания». В школе, в которой создана особая атмосфера военной романтики, военной дисциплины, отличительной чертой  воспитательной системы остаются взаимоотношения между школьниками, школьниками и офицерами-воспитателями, школьниками и педагогами. Северский кадетский корпус – школа круглосуточного пребывания детей, поэтому в воспитательной практике педагогов, воспитателей  больше рабочих ситуаций с неформальными взаимоотношениями. Почти всегда возникают дружеские отношения между старшими школьниками и офицером-воспитателем, который с седьмого класса воспитывал  трудовые навыки у ребят: подшить воротничок к форме, гладить брюки, заправлять кровать, выполнять домашнее задание и т.д., формировал  военные  навыки: сборка-разборка оружия, основы строевой подготовки, выполнение общефизических нормативов. Главной отличительной чертой воспитательной системы считается адаптация воспитанника к новой социальной среде. В новых условиях достижения старых жизненных целей и ориентиров прежними средствами становится невозможным.
В корпусе все дети находятся в одинаковых условиях, атрибуты материального неравенства выведены из обращения. В этой связи ориентирование ребенка на общечеловеческие ценности происходит более целенаправленно. Школьный коллектив, коллектив класса – это важнейшие компоненты воспитательной системы. Педагогический коллектив использует следующие  приемы для образования и формирования  классного коллектива: включение  ребят в ежегодный конкурс «Класс года», в акции, общешкольные дела, мероприятия внутри класса, организация работы с активом класса, формирование традиций класса,  организация  системы самоуправления и распределение поручений, посещение совместных кинофильмов, спектаклей, походов, праздников и.т.д. У каждого класса есть свой сайт, школьный уголок, наградные кубки, название спортивной команды.
Каждый субъект коллектива школы, в ответ на благодарность и поздравление отвечает фразой: «Служу России и кадетскому Корпусу!». Данная фраза говорит о том, что у большинства педагогов и детей сформировано «чувство школы».
 Через взаимодействие школьников в коллективе происходит развитие личности ребенка, его развитие ценностного отношения к миру, к другим людям, к самому себе. Индикатором  эффективности работы подсистемы «Коллектив школы» считаются позитивные изменения, происходящие в личности воспитанника. Узнать об изменениях, происходящих  в личности школьника, помогают наблюдения за состоянием воспитанника в повседневной жизни в специально создаваемых педагогических ситуациях, анализ  дневников, эссе и т.д., а также микроисследования по методикам для оценки личностного роста обучающихся.
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, представляются по модулям. В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в рамках определённого направления деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое).
В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках основных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое) и  описанием дополнительных (вариативных) модулей,  деятельность которых, реализуется в корпусе через (дополнительное образование, детские общественные объединения, школьные медиа, школьный музей, добровольческая деятельность, школьные спортивные клубы, школьные театры, наставничество).
Последовательность описания модулей является соответствующей значимости в воспитательной деятельности образовательной организации по самооценке педагогического коллектива. 
Модуль «Урочная деятельность» 
Педагоги осуществляют воспитательный процесс через основную форму работы - «Школьный урок».
Основные методы обучения и воспитания, которые педагоги используют во время урока.
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Модуль «Внеурочная деятельность»
 Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через разные формы работы:
Познавательная деятельность представлена:
- рабочая программа «Путешествуем с английским»;
- рабочая программа «Практикум по физике»; 
- рабочая программа «Практикум по географии»;
-рабочая программа «Полиглот».  
Проблемно-ценностное общение реализуется через рабочие программы: «Познай себя», «Чудо, имя которому книга», «Семейные ценности», «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты».
Спортивно-оздоровительная деятельность представлена в корпусе одной программой «Олимпийский резерв».
Игровая деятельность реализуется через рабочую программу по интеллектуальным играм «Что? Где? Когда?» 
 Модуль «Классное руководство»
 Осуществляют работу с классом в «Северском кадетском корпусе», классный руководитель, воспитатели.
Работа с классным коллективом.
Во взводах воспитатели организуют следующую работу с кадетами:
подготовка внешнего вида кадет, инструктажи по соблюдению правил дорожного движения, поведения в общественном месте, правилах пожарной безопасности при убытии кадет и воспитанников на выходные дни к месту отпуска и обратно, проводит беседы «Правила личной гигиены», «О сохранности личного имущества», «О вреде курения», «О вреде наркотиков», знакомят ребят с Уставом корпуса, «Правилами внутреннего распорядка»;
инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении, отработка военных навыков с обучающимися.
Классные руководители проводят следующую работу:
проведение классных часов, организация дежурства по кабинету, по школе - в соответствии с графиком, организация генеральных уборок в конце каждого месяца  и каждой четверти, ежедневный контроль за посещением уроков.
В 7-9 классах классные руководители проводят работу по сплочению коллектива класса через: игры и тренинги, через  выходы на  экскурсии, в театр, в кинотеатр, через празднования в классе дней рождения обучающихся, через подготовку к делам школы.
В 10-11 классах выявление намерений учащихся по продолжению образования по окончании корпуса с целью формирования консультативных групп по предметам (сентябрь). Составление характеристик обучающихся (в течение года).
Классные руководители организуют интересные и полезные для личностного развития обучающегося, совместные дела с обучающимися (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать 
им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
Индивидуальная работа с обучающимися:
1.Систематически (не реже одного раза в две недели) проверять дневники учащихся и выставлять текущие отметки.
2.Вести строгий учет посещаемости учащимися уроков, факультативов, консультаций по предметам, информировать об этом родителей.
3.Систематически осуществлять индивидуальный контроль за учебной деятельностью неуспевающих, детей «группы риска».
4.По необходимости проводить индивидуальные беседы с учениками об их учебе, внешнем виде, поведении и т.д.
5.Собирать малые педсоветы (по мере необходимости), где обсуждать вопросы учебы, поведения и т. д. отдельных учеников класса.
6.Посещать уроки по предметам повышенной трудности.
7.Изучать проблемные ситуации обучающихся, применять индивидуальный подход в решении проблем, осуществлять поддержку и защиту прав ребенка.
8.Вовлекать обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации в дела, класса, школы, использовать в работе систему поручений и сменных должностей.
Работа с учителями-предметниками в классе:
1.Систематически посещать различные уроки (не реже 1-2 раза в неделю).
2.Организовывать малые педсоветы (по мере необходимости).
3.Приглашать учителей, работающих в классе, на родительские собрания и на педсоветы по итогам четверти, а также на беседы с родителями отдельных учащихся.
4.Координировать влияние учителей класса на отдельных учащихся и на класс в целом.
5.Консультироваться с учителями-предметниками, для формирования единого мнения и требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, 
на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;
6.Привлекать учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке (поход, экскурсия, совместный тематический вечер, выход в театр, кинотеатр и т. д. )
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
1.Регулярное информирование родителей о школьных успехах 
и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;
2.Помощь родителям обучающихся или их законным представителям 
в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
3.Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
4.Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся;
5.Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;
6.Организация на базе класса, корпуса конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы (участие в конкурсах на Масленице, помощь и участие по желанию родителей в конкурсе «Снежных фигур» и т.д.).
Модуль «Основные школьные дела»
           Каждый участник коллектива школы – активный участник школьной жизни, готовый укреплять, продолжать, развивать традиции корпуса. Только усилиями каждого определяется интересная и содержательная жизнь всех в нашем доме – кадетском корпусе. Основные школьные дела Северского кадетского корпуса, обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации общения, организуют самоуправленческую деятельность в школе.
Общешкольные дела:
22 – августа «Военно-полевые сборы», формы работы физкультурно-оздоровительная и спортивная;
1 сентября – День знаний, 23 сентября – «Принятие клятвы кадета», форма работы общественно-патриотическая;
5 октября, 8 марта  - День самоуправления, форма работы нравственно-правовая;
22 декабря - «Конкурс снежных фигур», формы работы эстетическая и игровая;
26 декабря – «Кадетский бал»,  форма  работы культурно-просветительная;
23 февраля – спортивный праздник, посвященный Дню защитника Отечества, формы работы общественно-патриотическая, физкультурно-оздоровительная и спортивная;
март - фольклорный праздник «Масленица», «Ярмарка», формы работы эстетическая и игровая;
апрель –  «Река времени», Открытая научно-практическая конференция «Исследовательский дебют», форма работы учебно-познавательная;
9 мая – Парад Победы;
25 мая -  «Прощание со знаменем», праздник последнего школьного звонка, форма работы общественно-патриотическая.
На уровне образовательной организации:
Разновозрастные сборы: 1.«Вахта Памяти» – ежегодное многодневное выездное событие - поисковая экспедиция включающая комплекс мероприятий: захоронения воинов, найденных поисковиками, церемонии передачи личных вещей найденных солдат, их потомкам. «Вахта Памяти» для поисковиков-добровольцев, означает ту службу, долг перед павшими солдатами, которые отдали жизнь за Родину, но по разным причинам остались «пропавшими без вести», а также перед потомками солдат, которые и через 78 лет ждут героев дома.
 2. Военно-полевые сборы  - ежегодные десятидневные события, целью которых является погрузить ребят в атмосферу, приближенной к армейской, познакомить со спецификой военной службы. 
3.«Поход года» - ежегодный выход личного состава корпуса в район реки Киргизки для тренировки  своих знаний в следующих конкурсах:
·  соревнования по спортивному ориентированию;
· конкурс на знатоков лекарственных растений;
· конкурс туристской песни;
· конкурс благоустройства командных биваков;
· комбинированную эстафету.
       Торжественные    линейки для обучающихся с награждением по итогам четверти, учебного года за активное участие кадет в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 
          Концерты – театрализованные выступления педагогических работников, и обучающихся с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций 
на темы жизни обучающихся и педагогических работников. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического сообществ школы. Концерты, посвящены Дню защитника отечества, Международному женскому дню, на которых  награждают педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, подготовку победителей и призёров олимпиад, фестивалей, соревнований разного уровня.
        Общешкольные праздники (7-11 классы) - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.
Основные общешкольные праздники:
1. День Учителя (7-11 классы) - общешкольный праздник, организаторами которого выступают ученики 11 класса (День самоуправления);
2. Новогодний праздник (7-11 классы) - праздник для учащихся основной и средней школы. Каждый класс готовит свою снежную фигуру, поздравительную открытку, украшает класс и спальные комнаты. Мероприятия  новогоднего праздника позволяют каждому школьнику реализоваться, ролей  достаточно  много (автор  проекта снежной фигуры, новогодней открытки, исполнители, ответственные за оформление класса, своих спальных комнат). По мере взросления школьников организаторская роль классного руководителя в этих процессах уменьшается, а роль актива класса – увеличивается. 
3. Масленица (7-11 классы) - общешкольный праздник народной культуры для учащихся, учителей, родителей. Организаторами  выступают Заместитель директора по воспитательной работе, «Совет заместителей командиров взводов», преподаватели дополнительного образования вокальной студии «Кадет»,  кружка «Магия танца», воспитатели и классные руководители. В рамках праздника проходит «Ярмарка».
4. День защитника Отечества (7-11 классы)  - общешкольный праздник главной целью, которого расширить представления детей о Российской армии, воспитывать у детей патриотические чувства, уважение к российскому воину, его силе и смелости. В дни празднования ребята готовят концертную программу совместно с объединениями дополнительного образования для офицеров-воспитателей и приглашенных ветеранов. В течение дня учитель физической культуры, совместно с инструктором по спорту проводит для обучающихся «Спортивно-военизированную эстафету». Традиционно,  в праздничный день, проводится матч по волейболу между учениками и офицерами-воспитателями.
5. Международный  женский день (7-11 классы)  – общешкольный праздник, организаторами которого выступают ученики 11 класса (День самоуправления). В день празднования ученики готовят концертную программу совместно с педагогами объединений дополнительного образования: вокально-инструментальным ансамблем «ВИА», вокальной студией «Кадет», «Магией танца». Традиционно открывает концерт директор школы. В торжественной, праздничной атмосфере он награждает отличников профессии за активное участие в жизни школы, за защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, за выявление талантливых детей в учебных дисциплинах.
         6.  Парад Победы (7-11 классы)   - общешкольный праздник, в мероприятиях 9 мая участвуют все обучающиеся корпуса. Этот день был и остается символом национального единства и воинской славы. Северский кадетский корпус традиционно принимает активное участие во всех торжественных областных, городских и внутрикорпусных мероприятиях, приуроченных к празднованию Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг. Школьники участвуют во всенародных акциях: «Бессмертный полк»,  «Письмо солдату», «Окна Победы»; марше-дефиле «Мы – наследники страны героев!»; в оцеплении для оказания помощи ветеранам на гостевых трибунах; в конкурсе строя и песни среди воинских и силовых подразделений образовательных учреждений и военно-патриотических объединений ЗАТО Северск; несут Вахту Памяти у памятников и мемориальных досок ЗАТО Северск:
Мемориал погибшим труженикам ДОКа  
Мемориальная доска Трофимова Ф.Л.
Мемориальная доска Лимонова И.Д.
Мемориальная доска Царевского М.М.
Мемориальная доска Кулешова В.И.
Мемориальная доска Галущак Ф.Т.
Памятник Славы в пос. Иглаково
Мемориал погибшим воинам в Великой Отечественной войне.
7. Выпускной праздник (7-11 классы)  - торжественная церемония «Прощанье со знаменем» и концерт в актовом зале (11 класс) «Последний звонок». 
 	«Клятва кадета» (7-11 классы) - общешкольное событие, на котором посвящают воспитанников в кадеты прообразом присяги  - торжественной «Клятвой кадета». Форма проведения – торжественное построение на плацу. Подготовка воспитанников ведется с первых дней сентября. Через две недели ребята выполняют строевые команды до автоматизма, совершают переходы под барабан, маршируют под музыкальное сопровождение, заучивают текст клятвы, которую произнесут в нужный день перед своими друзьями, одноклассниками, родителями, учителями, офицерами-воспитателями, директором. После зачитывания текста клятвы воспитанникам вручаются их первые кадетские погоны. В заключение торжественного мероприятия весь личный состав корпуса проходит  торжественным маршем, тем самым, приветствуя вновь вступивших ребят в Кадетское братство.
Корпусное родительское собрание (7-11 классы) – общешкольное собрание, организатором которого является администрация корпуса. В этот день двери школы-интернат открыты для инспектирования родителями жилищно-бытовых условий своих детей, для изучения  образовательных ресурсов корпуса в сферах дополнительного образования, военной подготовки, знакомство с преподавательским составом  школы. Родительский урок проводится в начале октября. Традиционно на собрании выступает инспектор УМВД с профилактической беседой, администрация с темой «Организация учебно-воспитательного  процесса в корпусе».
Конкурс «Класс года» (7-11 классы)  - ежегодное мероприятие проводится с сентября по май, в смотре – конкурсе  участвуют все классные коллективы. Целью мероприятия является развитие классного и школьного самоуправления. Текущие результаты конкурса иллюстрируются на специальном информационном стенде «Класс года», расположенном на первом этаже учебного корпуса. Классы, занявшие первое, второе и третье место награждаются переходящим кубком и  ценными призами на линейке, посвященной  окончанию уебного года.
 Проект «Кадетский бал» (7-11 классы) - коллективное мероприятие, в котором принимают участие девушки школ города Северска, юноши из «Северского кадетского корпуса», преподаватели и воспитатели школы, администрация школы. Мероприятие проводится в преддверии Нового года и отличается повышенной торжественностью, классическим набором танцев и массовостью. За два месяца начинается тщательная подготовка: всех участников обучают танцам. Организаторы разрабатывают сценарий, проводят ежедневные репетиции. Школьники утверждаются в своем новом статусе - кавалер, учатся чувствовать ответственность за общее дело, планировать и организовывать, работать в команде, формируется школьный коллектив.
Региональный проект «Успех каждого ребенка» (7-11 классы) государственной программы «Развитие образования в Томской области» реализуется через Программу «Развитие инженерно-технического образования в ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус». Программа призвана способствовать формированию у обучающихся стремления к получению качественного законченного результата в следующем:
получить основы теории автоматического управления интеллектуальных и командных игровых роботов;
понимать теоретические основы пневматики, возобновляемых источников энергии, сложных механизмов и всевозможных датчиков для микроконтроллеров;
осуществлять практическую деятельность по изобретению и созданию собственных роботизированных систем; 
строить роботов-андроидов, разрабатывать творческие и исследовательские проекты;
уметь программировать в графической инженерной среде.
	Основные мероприятия проекта “Успех каждого ребенка”:
	1.Соревнования  по робототехнике на «Кубок Губернатора по образовательной робототехнике» (7-11 класс);
	2. Олимпиады по робототехнике, робо-выставки, мастер классы по программированию роботов (педагог). 
Проект «Городской центр патриотического воспитания «Северский кадетский корпус»» (7-11 класс) - проект проходит ежегодно  с сентября по май и включает в себя сотрудничество военно-исторического музея школы с  городским музеем города Северска, корпус организует выездные выставки экспонатов музея в школы города, проводит экскурсии для детей дошкольных учреждений,  организует митинги, почетные караулы для ветеранов ЗАТО Северска, акции, встречи с ветеранами,  благоустройство мемориалов, концерты. В рамках проекта организована работа  ребят в составе поискового отряда «Памяти 166 стрелковой дивизии». 
	Основные мероприятия проекта “Городской центр патриотического воспитания «Северский кадетский корпус»”:
	1. «Вахта памяти» (август, апрель);
	2.Торжественное посвящение кадет в ряды Всероссийского военно-патриотического движения «ЮНАРМИЯ» (октябрь);
	3.Экскурсионная работа (в течение года);
		    4.Организация городских митингов и торжественное возложение цветов в Память о Неизвестном солдате, Воинам-интернационалистам, посвященный выводу войск из Афганистана, митинги, посвященные Победе в Великой Отечественной войне (3 декабря, 15 февраля, 9 мая);
	     5.Благоустройство мемориалов (май);
            6. Выезд к ветеранам (ноябрь, январь);
            7. Организация выставки под открытым небом в Северском природном парке, в честь дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне» 9 мая.
На уровне классов:
выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел.
На уровне обучающихся:
вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы 
в одной из возможных для них ролей: исполнителей, ведущих, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за оборудование, ответственных за встречу гостей и т.п.);
индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 
и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми;
при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять 
в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
Модуль «Внешкольные мероприятия»
 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает экскурсии, экспедиции, походы, которые помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 
регулярные пешие прогулки, согласно Правилам внутреннего распорядка дня (7-11 классы);
поисковые экспедиции отряда Юнармейцев, поисковиков отряда «Памяти 166 стрелковой дивизии» организуемые руководителем военно-исторического музея корпуса и региональным отделением Общероссийского общественного движения по увековечению памяти погибших при защите Отечества «Поисковое движение России в Томской области» к местам боев Великой отечественной войны для поиска и захоронения останков погибших советских воинов (7-11 классы);
 выездные экскурсии (7-11 классы); 
общешкольный выход в театр (7-11 классы);
«Поход года», организуемый в рамках ежегодных военно-полевых сборов (август) осуществляемый с обязательным привлечением обучающихся к коллективному планированию коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение среди обучающихся основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей (7-11 классы).
Для достижения наилучших результатов в воспитательной работе выстроена система отношений социального партнерства с учреждениями дополнительного образования – кадровая поддержка тренерами-преподавателями. 
Из МБУДО СШ «Лидер» работает внешнем совместителем тренер-преподаватель по пулевой стрельбе; из спорткомплекса «Молодость» работает внешнем совместителем тренер-преподаватель по греко-римской борьбе; МБУ ДО «Смена» работае внешнем совместителем тренер-преподаватель по хоккею.
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы: 
оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия;
размещение на стенах школы первого этажа Доски почета с фотографиями лучших воспитанников корпуса, обновляемых два раза в год, и хронологическая галерея выпускников с присвоенными чинами за время учебы в корпусе; 
 размещение на стенах школы второго этажа портретов Маршалов Советского Союза, портреты великих полководцев и дипломы достижений и побед корпуса  во всероссийских и международных конкурсах, на третьем этаже размещены творческие работы обучающихся в технике «Роспись по бересте», 
которые знакомят учеников с работами друг друга, также на стенах корпуса развешены фотографии учеников - фотоотчеты об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);
озеленение пришкольной территории, оборудование на территории школы  спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий; 
акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах: «Стенд Права ребенка», «Стенд Кадетское самоуправление», «Стенд Спортивные достижения кадет», «Доска почета», «Стенд документов для приема в корпус» и т.п.;
 благоустройство классных кабинетов, осуществляется классными руководителями вместе с учениками, в  каждом классе создан Стенд класса, организованы места для хранения личных вещей учеников; 
совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой школьной символики - эмблема школы, используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 
с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 
в рамках следующих видов и форм деятельности.
На групповом уровне: 
общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся;
родительский урок, на которым обсуждаются вопросы возрастных особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с обучающимися, с приглашением специалистов;
общешкольные родительские собрания, родительские собрания по классам происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
родительские чаты, созданные в каждом классе в вк-мессенджере для мгновенного обмена информацией, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы;
 	общешкольная комиссия из родителей обучающихся корпуса, осуществляющая контроль за организацией питания. 
На индивидуальном уровне:
работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося;
помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 
и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей.
 Модуль «Самоуправление»
 Ученическое самоуправление в корпусе развивается через активные формы воспитания: игровое проектирование, разыгрывание ролей, стажировка с выполнением ролей (рис.2).
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Рис.2 Структура органов самоуправления в корпусе 
 	Виды самоуправленческой деятельности: участие в планировании, разработке, проведении и анализе ключевых дел школьного коллектива; участие в Ученическом совете; участие в работе Управляющего совета школы, работа в постоянных и временных органах самоуправления;  выполнение коллективных, групповых и индивидуальных поручений; дежурство по школе, классу, спецпосту; деятельность советов классов; деятельность дежурных командиров; участие в работе лагерных сборов.
Собираясь на Ученическом совете, кадеты 7-11 классов (по 1 человеку от каждых 5 обучающихся):
- избирают Совет старшеклассников; 
- предлагают и утверждают перспективный план работы ученического коллектива на учебный год; 
- решают вопросы, связанные с участием кадет в корпусном  самоуправлении; 
- вырабатывают предложения по совершенствованию учебно-воспитательной деятельности; 
- предлагают и утверждают правила, памятки, обязанности, которые регулируют деятельность кадет в коллективе.
	Совет командиров ходатайствует о награждении знаком Корпуса, о присвоении чина. Совет класса осуществляет выборы достойных ребят на Доску почета. Два раза в год школьники организуют Дни самоуправления, приуроченные Дню учителя и Международному женскому дню. В эти дни ученики 11 класса продумывают образовательное событие, планируют, распределяют должности, готовятся к урокам, поздравляют учителей и т.д.
 	Активные приемы в работе с детьми на Ученическом совете это разговор в кругу,  дискуссия, моделирование возможных ситуаций.
	Школьное самоуправление и соуправление педагогов, детей, родителей позволяет успешно решать такие задачи, как развитие и сплочение детского коллектива, формирование социально активной личности ученика, вовлечение в школьную жизнь учителей, родителей и школьников.
В корпусе ученическое самоуправление поддерживается системой дополнительного образования разных направленностей. С точки зрения значения и ценности дополнительного образования в развитии школьного самоуправления, можно выделить три главных аспекта. Первый аспект заключается в освоении учащимися определенного вида деятельности. В этом важнейшем направлении осуществляют работу все пятнадцать объединений дополнительного образования в корпусе. 
Физкультурно-спортивной направленности: «Мини-футбол»; «Волейбол»; «Баскетбол»; «Хоккей с шайбой»; «Стрельба из пневматического оружия»; «Самбо». 
Художественной направленности: изостудия «Соцветие»;  «Магия танца»; вокальная студия «Кадет»;  «ВИА СКК»; школьный театр «Прорыв».
Социально-педагогической направленности: «Вехи истории»; «Криптография»; «Класс ФСБ», «Медиацентр», «Юный правовед».
Технической направленности: «Робототехника». 
Военно-патриотической направленности: «Огневая подготовка», «Строевая подготовка».
Действующее в классе самоуправление говорит о сложившемся коллективе. Нет коллектива – нет самоуправления. А значит, самоуправление – это не цель, а средство воспитания, форма управления детским коллективом. 
Для того, чтобы ученическое самоуправление развивалось, необходимо этим процессом управлять, обеспечить самостоятельность суждений и поступков ребят, пробудить в них желание самим взяться за дело, за преобразование своей жизни. Это поможет подвести их к самоуправлению.
Основные дела по развитию самоуправлению в школе:
1.Внедрять воспитателям и классным руководителям  методики организации коллективных творческих дел в классах.
2.Проводить в классах  коллективнай анализ и планирование развития дела (вечера, экспедиции, походы, акции и т.д.). После проведения мероприятия осуществлять коллективный анализ положительных результатов и допущенных ошибок, составлять перспективный план развития начатого дела, при условии, что оно понравилось учащимся. Привлекать  в роли консультантов и помощников учителей, родителей, педагогов дополнительного образования, работающих в корпусе.
3. При проведении мероприятий применять принцип периодической смены руководства: он защитит класс от формирования «бюрократической элиты» среди детей. Развивать традиции класса, в которых развиваются  умения учащихся быть организаторами и исполнителями. 
На уровне школы созданы выборные  Советы обучающихся.
 Совет командиров отделений для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы.
 Совет заместителей командиров взводов для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от классных коллективов.
Школьный актив временно действующие организаторы традиционных школьных дел, значимых событий в корпусе: судейство на соревнованиях школьной спартакиады, организаторы спортивных станций на Масленице, торговых лавок на Ярмарке, организаторы и участники творческих сценок на концертах, проведение дискотек, проведения дней  самоуправления в День учителя и в честь Международного женского дня).
Отряд «ЮСП» (Юный страж порядка) созданный из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемый школьным социальным педагогом. Цель работы отряда «ЮСП» - пропаганда законопослушного поведения и здорового образа жизни среди сверстников, сотрудничество с органами УМВД.
Старшина корпуса – выборная должность  из числа старшеклассников с лидерскими качествами. Координирует деятельность всех обучающихся и обеспечивает обратную связь между старшим воспитателем, администрацией корпуса и кадетами. 
На уровне классов созданы выборные должности:
- заместитель командира взвода – обучающийся, через деятельность которого выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу 
с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
-командиры подразделений отвечают за различные направления работы небольших групп внутри класса: осуществляют  проверку  по выполнению домашних заданий, порядка вверенных им спальных комнат, поведения на уроках, дежурства по жилым комнатам;
- старший дежурный организует дежурство  класса  по школе, распределяет ребят на посты для дежурства. 
- наставники  выбираются из обучающихся 11-х классов, которые с августа по сентябрь  призваны координировать работу вновь зачисленных в корпус учеников.
На индивидуальном уровне в классах существуют выборные сектора для вовлечения обучающихся в планирование, организацию, проведение 
и анализ общешкольных и внутриклассных дел: Редколлегия, Спортивный сектор, Учебный сектор, Культурный сектор, Трудовой сектор.
Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Северском кадетском корпусе реализуется через:
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);
 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, правоохранительных органов, опеки); 
 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях;
 по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие);
 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиознодуховной, благотворительной, художественной и другой);
 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);
 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты).
 Внешними субъектами социального партнёрства в сфере патриотического воспитания школьников выступают: органы управления образованием; образовательные учреждения различного типа (общественные, коммерческие, государственные); родители обучающихся, сами обучающиеся. Содержание взаимодействия с внешними партнёрами по реализации патриотического воспитания достаточно разнообразно. 

	№
п/п
	Структуры и учреждения, привлеченные к учебно-воспитательному процессу
	Название мероприятия

	1
	Северское соединение Сибирского округа Росгвардии
	Класс национальной гвардии РФ. Занятия. Беседы по Дням Славы. Торжественная церемония, посвящения воспитанников в кадетское братство, и принятие «Клятвы кадета».

	2
	Управление ФСБ России
	Класс Управления ФСБ России. Занятия. Беседы по профориентационному самоопределению кадет. 

	3
	Управление Федеральной службой безопасности Российской Федерации по Томской области, ТРОО «Союз ветеранов органов безопасности»
	Фестиваль среди кадетских корпусов Сибирского федерального округа «На страже безопасности и чести». Проект «Серебряный щит».

	4
	Институт военного образования Томского государственного университета
	Всероссийская студенческая  олимпиада «Ратная слава России».

	5
	Отдел подготовки Северского военного комиссариата ЗАТО Северск.
	Митинги, почетные караулы.

	6
	Ветераны НВИ имени генерала армии И.К. Яковлева войск национальной гвардии РФ
	Агитационные беседы.

	7
	ГУ «СУ ФПС №8 МЧС России» по ЗАТО Северск
	Экскурсии.

	8
	Отдел ОГИБДД УМВД России по ЗАТО Северск
	Профилактическая работа. 

	9
	Сотрудники БДД ОГИБДД УМВД России по ЗАТО Северск Томской области
	Занятия по безопасности дорожного движения

	10
	Общероссийская общественно-государственная организация «Союз женщин России»
	Патриотические праздники, патриотические акции в поддержку военных СВО.

	11
	ООД «Поисковое движение России» «ЮНАРМИЯ»

	Слеты. Экспедиции. 
Областные мероприятия по патриотическому воспитанию.

	12
	 Северская городская общественная организация "Союз Чернобыль"
	Уроки Мужества, митинги, концерты, посвященные памяти героям-ликвидаторам аварии на Ченобыльской АЭС.


Социальная активность и социальное партнёрство расширяет и углубляет взаимодействие со средой. Данное взаимодействие повышает качество профориентационной работы с учащимися, расширяет формы и методы обучения молодежи, обеспечивает процесс непрерывного образования, подготавливает будущих абитуриентов для поступления в университет и помогает в адаптации учащимся к условиям обучения в военных Вузах.
Родители обучающихся – особая категория партнёров.  Родители включаются в мероприятия, в которых могут передать опыт семейных традиций. 
Отдельно стоит выделить сферу партнерства педагога с учащимися. Наличие партнерства взрослого и ребенка позволяет организовать совместную деятельность, в результате активизируются процессы самовоспитания школьников, происходит активное накопление их патриотического опыта. 
 Модуль «Профориентация» 
Для более глубокого погружения  в особенности воинской службы для старшеклассников созданы классы национальной гвардии РФ  и Управления ФСБ России. Каждую неделю  сотрудники Росгвардии и Управления ФСБ России проводят занятия с обучающимися. Огромное воспитательное влияние во внеурочной деятельности  на личность оказывает образовательная работа разных структур и учреждений.
Эта работа осуществляется через основные мероприятия:
1.День призывника. Экскурсия в воинскую часть 34/81,34/80 (10-11 классы);
2.Фестиваль среди кадетских корпусов Сибирского федерального округа «На страже безопасности и чести» (10-11 классы);
3. Торжественная церемония посвящения воспитанников в кадетское братство и принятие «Клятвы кадета» (7-11 классы);
4. Агитационные беседы ветеранов НВИ имени генерала армии И.К. Яковлева войск национальной гвардии РФ с обучающимися 10-х и 11-х классов о порядке поступления в военные институты имени генерала армии И.К. Яковлева войск национальной гвардии РФ (10-11 классы);
5. Всероссийская студенческая  олимпиада - «Ратная слава России» (10-11 классы);
6. Беседы по профориентационному самоопределению кадет. Управление ФСБ России (9-11 классы);
7. Экскурсии ГУ «СУ ФПС №8 МЧС России» по ЗАТО Северск (7-11 классы);
8. Экскурсия в музей УМВД. Организатор отдел ОГИБДД УМВД России по ЗАТО Северск (7-11 классы)
9  Проект «Билет в будущее» (9 классы);
10. Мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся-Профориентационный минимум (7-11 классы).
Модуль «Детские общественные объединения»
На базе школы сформированы детские объединения: кадетское братство, отряд «ЮСП» (Юный страж порядка), отряд кадет Всероссийского военно-патриотического движения «ЮНАРМИЯ», поисковый отряд «Памяти 166 стрелковой дивизии». Для вступление в объединения обучающийся заключает договор, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного объединения.
Основные формы работы с учениками, состоящих в детских общественных объединениях.
Нравственно-правовая, это:
- лекционно-предупредительная работа с правоохранительными органами по ознакомлению учащихся «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних»; 
- беседы о правилах безопасности дорожного движения, мероприятия в рамках «Недели безопасности»;
- проигрывание ситуаций  на проекте «Социальный театр». 
Общественно-патриотическую, включающую:
- встречи с ветеранами боевых действий, «Уроки мужества»;
- концерты и почетные  караулы для ветеранов ЗАТО Северска;
- участие в традиционном  городском мероприятии  - День призывника на базе Северской дивизии;
- работа в поисковом отряде «Юнармеец», участие в ООД «Поисковом движении России» - «Вахта Памяти», участие на слетах регионального отделения Всероссийского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ»;
- работа школьного музея,  посещение выставок краеведческих музеев Томска и Северска;
- организация городских  митингов и торжественного возложения венков и цветов в Память о Неизвестном солдате, воинам-интернационалистам;
- проведение  Всероссийских акций: «День солидарности в борьбе с терроризмом», «День народного единства», общероссийской патриотической акции «Сердце солдатской матери», «День Конституции РФ», «Декада инвалидов», «Мы граждане России» по вручению паспорта, «Блокадный хлеб», «Я – патриот России»; проект «Бессмертный полк», участие и организация мероприятий, в честь дня защитника Отечества;
- совершение  добрых дел, сотрудничество с ОГКУ «Реабилитационный Центр  ЗАТО Северск», МБОУ «Детский сад №53», благотворительным фондом «Обыкновенное чудо»;
- участие и организация мероприятий, в честь дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне» 9 мая: рисунки, плакаты, акции.
Учебно-познавательную, включающую:
экскурсии, выездные экспедиции
конкурсы, олимпиады, игры.	
Модуль «Школьные медиа»
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: разновозрастный редакционный совет обучающихся, целью которого является освещение через школьную газету «Корона» наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления. Объединение «Школьное радио» и «Школьное телевидение» состоит из творческих учеников, которые записывают интересные подкасты, готовят  анонсы грядущих событий и рассказы о прошедших мероприятиях. 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1. Кадровое обеспечение
В корпусе планируют, организуют и  реализуют воспитательную функцию следующие должностные лица: администрация корпуса, классные руководители, воспитатели, учителя–предметники, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-библиотекарь, педагоги дополнительного образования. Созданная в корпусе полипрофессиональная среда из преподавателей дополнительного образования: специалисты спорта, культуры, образования, помогает реализоваться каждому обучающемуся Северского кадетского корпуса, открыть способности, возможности ребенка и направить его на результат.
3.2. Нормативно-методическое обеспечение
 На уровне образовательной организации было принято решение  по внесению изменений в должностную инструкцию воспитателя. Изменения в должностной инструкции воспитателя утверждены Приказом №94-од от 12.08.2022 года. 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
В дополнительном образовании заключен важнейший ресурс индивидуализации, выявления и развития способностей личности, возможность глубокой работы по адаптации кадет. С другой стороны дополнительное образование создает образовательную среду, которая расширяет жизненные  и образовательные горизонты детей. Кроме того, дополнительное образование более вариативно и быстро находит решения на вызовы нашего времени, решает задачу достижения учащимися высоких личностных результатов обучения, воспитания. Воспитательный потенциал объединений складывается из следующих показателей: количество вовлеченных детей,  достижение педагогом  поставленной цели,  реализация потребности ребенка в саморазвитии,  качества отношений, возникающих между участниками объединения дополнительного образования в процессе обучения.
Для достижения особых горизонтов детьми, занимающихся в объединениях дополнительного образования, нужны высокие профессионалы в своей области. Педагоги, чувствующие потребность в педагогической деятельности, в увлечении своим делом подростков. В корпусе в системе дополнительного образования создали комфортные, творческие условия для спортсменов, музыкантов, художников, для военных офицеров, учителей, чтобы они принесли с собой всё самое новое, самое передовое из своих профессий, адаптировали это новое для работы с детьми. Таким образом, образовались в корпусе воспитательные  практики, нужные детям, родителям, государству.
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями), фиксирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями.
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 
 Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу общеобразовательной организации, целям, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации. 
3.5. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС ООО. Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. 
 Основные принципы самоанализа воспитательной работы является: взаимное уважение всех участников образовательных отношений; приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
  Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
 Внимание педагогических работников сосредоточивается на решение вопросов: проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; проблемы, затруднения решить не удалось и почему; новые проблемы, трудности, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся, воспитателями. 
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей и воспитателейц или педагогическом совете. 
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проделанной работы: реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемой внеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных руководителей и их классов; проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; внешкольных мероприятий; создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с родительским сообществом; деятельности ученического самоуправления; деятельности по профилактике и безопасности; реализации потенциала социального партнёрства; деятельности по профориентации обучающихся; и другие по дополнительным модулям. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитательной работев конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации.
Приложение
План воспитательной работы ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» на учебный год
План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года. План разрабатываться один для всей общеобразовательной организации. При разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; планы, рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной деятельности; планы органов самоуправления в общеобразовательной организации, ученического самоуправления, взаимодействия с социальными партнерами согласно договорам, соглашениям с ними; планы школьного психолога, социальных педагогов и другая документация, которая должна соответствовать содержанию плана. План построен по основным направлениям воспитания, по календарным периодам — месяцам. 
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