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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.    Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения кадетской школы-интерната «Северский кадетский корпус» (далее СКК), создания благоприятных условий деятельности образовательного учреждения, направленных на  повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований трудового законодательства.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками Северского кадетского корпуса.

1.3.    Сторонами настоящего коллективного договора являются:

-Работодатель ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» в лице директора Евтушенко Сергея Владимировича (далее – Работодатель), действующего на основании Устава, утвержденного Распоряжением Департамента общего образования Томской области от 28.12.2012 № 843-р;
-Работники ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», интересы которых представляет первичная профсоюзная организация учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации № 30 Скляренко Натальи Семеновны (далее – первичная профсоюзная организация).

1.4.
 Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников СКК по сравнению с законодательством РФ и соглашениями, действие которых распространяется на образовательное учреждение.

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус».

1.6.    Коллективный договор заключается сроком на 3 года. Вступает в силу с 01.01.2024 и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
1.7. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в других случаях,  установленных законодательством.

1.9.    Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя обязательств.
1.10. Работодатель обязуется:

- Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение семи дней со дня подписания для уведомительной регистрации в органы по труду.

- Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.

1.11. Стороны договорились:

- В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора.

- Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по социально - трудовым вопросам.
РАЗДЕЛ 2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ,
ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
Работодатель обязуется:

2.1.   Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, путем составления и подписания трудовых договоров в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ.

2.2.  Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.4.  Извещать работников в соответствии со ст. 74 ТК РФ об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме.

2.5.    Объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника, либо в порядке одностороннего изменения определенных сторонами условий трудового договора по инициативе работодателя, но с предварительным уведомлением под роспись не менее, чем за два месяца, в случаях, предусмотренных ст. 74, 160, 162 ТК РФ и Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».          
2.6.    Работодатель обязуется сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).


При сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (п.2 ст. 25 ФЗ № 1032-1 «О занятости населения»)».
В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
2.7.    Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации образовательного учреждения.

Принимать решения об увольнении работников в связи с ликвидацией организации или сокращением численности или штата работников образовательного учреждения работников в строгом соответствии с действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором.

2.8.   Увольняемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работников (ст. 178, 180 ТК РФ,  Законом РФ от 14.07.1992 N 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании»).
2.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить только с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 
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3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в профсоюзный комитет проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

2.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

2.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией организации или в связи с сокращением численности (штата) работников гарантии, предусмотренные трудовым законодательством.

2.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ).

2.13.  Обеспечить подготовку и дополнительное профессиональное образование в соответствии с графиком, утверждаемым ежегодно на методическом совете Образовательного учреждения, не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника.
2.14. Работодатель обязуется обеспечить подготовку работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации.
Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем.

Проводить в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.
2.15. В случае направления работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы (ст. 196, 197 ТК РФ)
2.16.  В первоочередном порядке на подготовку и дополнительное профессиональное образование направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

2.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по профилю профессиональной деятельности (ст. 173.1 ТК РФ).

2.18. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим работникам может быть предоставлен еженедельный методический день, в том числе и в каникулы. В этот день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае проведения общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий. 
Стороны договорились:

2.19.   Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

2.20.  При  сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, указанных в ст. 179, 261 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.

2.21. Организовать работу с молодыми специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до 2-х лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных проблем.

2.22.   Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий работников образовательного учреждения в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии
с действующим трудовым законодательством РФ.

Работники обязуются:

2.23. Качественно и своевременно выполнять  свои трудовые обязанности.
2.24.  Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.
РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Работодатель обязуется:

3.1.  Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: 
· в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
· в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 
· занятых на работах с вредными условиями труда всех степеней – не более 36 часов в неделю (согласно специальной оценке условий труда); 
· педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

3.3.   Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом и Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.4.   Составлять расписание уроков с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. Если допускаются длительные перерывы (не превышающие в любом случае двух часов), то на основании письменного заявления работника, такому работнику устанавливается ежемесячная надбавка, сумма которой определяется приказом директора в зависимости от занимаемой должности работника за работу в подобных условиях на время наличия таких перерывов. В случае работы в таких условиях менее месяца, надбавка исчисляется пропорционально отработанному времени.
3.5. Время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем ОГБОУ КШИ и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

3.6. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул.

3.7.  Режим работы заместителей директора ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», главного бухгалтера определяется с учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и не должен превышать 40 часов в неделю – ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.8.  Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.9. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления отпуска по заявлению работника.

3.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Инвалидам, в соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст.115 ТК РФ).

3.11. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно ст. 117 ТК РФ.
3.12. Производить дополнительную оплату работникам за вредные факторы условий труда.
3.13. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ), порядок и условия предоставления определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Стороны договорились:

3.14.   Режим рабочего времени в образовательном учреждении определяется:

- Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися часть коллективного договора;

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по согласованию с первичной профсоюзной организацией.
3.15.  Отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их письменных заявлений предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.
РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
Стороны договорились:

4.1.      Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным комитетом:
· Правила внутреннего трудового распорядка ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» (Приложение № 1) к коллективному договору;

· Положение о видах стимулирующих выплат, показатели стимулирования работникам ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» (Приложение № 2.);
· Положение об оказании материальной помощи работника ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» (Приложение № 3.);
· Положение о целевых показателях деятельности заместителей руководителя, главного бухгалтера ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» (Приложение № 4.);
Все Положения являются неотъемлемыми приложениями к коллективному договору.
4.2.   Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы работников в соответствии с Федеральным законодательством и законодательством Томской области.
4.3. Устанавливать размеры должностных окладов, ставок заработной платы, исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Система оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации
4.4.   Устанавливать повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением об оплате труда.

4.5.  Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

4.7.   Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается работодателем. 
4.8.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 ТК РФ).
4.9. В случае простоя по причине, не зависящей от работодателя и работника, Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанную пропорционально времени простоя.

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.

4.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом или размера минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год (в случае принятия указанного регионального соглашения).
4.11. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей) оплачивается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Работодатель обязуется:
4.12.  Производить оплату труда работникам по НСОТ в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Томской области и ЗАТО Северск, положением об оплате труда, положением о порядке установления  доплат и надбавок, положением о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда в ОГБОУ КШИ «СКК», положением о системе оплаты труда заместителей и главного бухгалтера.
4.13. Устанавливать должностные оклады, ставки заработной платы работникам в размере не ниже установленных Администрацией Томской области минимальных окладов (ставок заработной платы), если те в свою очередь не менее установленных актами федерального уровня.
4.14. При изменении  объема учебной нагрузки на следующий учебный год, по причинам организационного или технологического характера работодатель уведомляет работника об изменении определенных сторонами условий трудового договора, не позднее, чем за 2 месяца в соответствии со ст. 74, 160, 162 ТК РФ.
4.15. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.


Не уменьшать объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, или других случаях предусмотренных ст. 74, 160, 162 ТК РФ.
4.16. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем временно передавать для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.17.   Обеспечивать выдачу каждому работнику расчетного листа в день выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ).

4.18. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с законодательством.

4.19.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, и так, чтобы промежуток между датами выплаты не составлял более 15 дней (ст. 136 ТК РФ):
· за первую половину месяца- 20 числа текущего месяца пропорционально отработанному времени 
· за вторую половину месяца – 5 числа, следующего за отчетным месяцем
4.20. Производить доплату работникам за работу во вредных или опасных условиях труда согласно специальной оценке условий труда.
4.21.  В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, сохранять за ними повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

4.22.    Педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории (Постановление Администрации Томской области от 30.09.2011 № 229а «О внесении изменений в Постановление Администрации Томской области от 17.08.2009 № 137а) в следующих размерах:

· за первую категорию - 1350 рублей;

· за высшую категорию - 2025 рублей.

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

            Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории.
4.23.   Производить оплату отпуска в полном размере не позднее, чем за 3 календарных дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

4.24. Производить удержания из заработной платы работника только в случаях, предусмотренных трудовым кодексом и иными федеральными законами Российской Федерации. 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.
4.25. Оплачивать сверхурочную работу в соответствии со ст. 152 ТК РФ: за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере, в том числе переработку рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, а также работу в детских оздоровительных лагерях, осуществляемую по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ.
РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязуется:
5.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
5.2.   Обеспечить защиту работников от воздействия вредных и опасных производственных факторов;
5.3. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

5.4.   Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

5.5.   Проводить инструктажи по противопожарной безопасности, а также обучать своих работников действиям при пожаре.
5.6.   Обеспечить условия для сохранности оборудования и материальных ценностей на рабочих местах, включая личную верхнюю одежду сотрудников;

5.7.   Обеспечить периодическое обучение работников безопасным приемам и методам труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

5.8.  Своевременную бесплатную выдачу и замену работникам в соответствии с установленными нормами спецодежды, спец.обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и обезвреживающих средств (Приложение № 3 к Коллективному договору);
5.9. Организовать стабильную работу санитарно-бытовых помещений, оборудования, выдачу моющих средств в соответствии с действующими санитарными нормами;

5.10. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5.11. Обеспечить возмещение вреда, причиненного работнику в результате увечья, профессионального заболевания, либо иного повреждения здоровья, связанного с выполнением им трудовых обязанностей;

5.12.   Предоставить работнику (по его запросу) достоверную информацию о состоянии условий труда, о существующем риске повреждения здоровья, условиях охраны труда и мерах по защите от вредных и опасных производственных факторов;

5.13.   Обеспечить проведение предварительного, при поступлении на работу, и периодического медицинских осмотров за счет учреждения;

5.14.   Обеспечить обязательное медицинское страхование;

5.15.   Совместно с профсоюзным комитетом образовательного учреждения обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда и выполнением соглашения по охране труда, информирование работников о результатах контроля и принимаемых мерах;

5.16.   Надлежащим образом обеспечить гарантии прав деятельности профсоюза и комиссии по охране труда;

5.17.   Обеспечить разработку и утверждение с учетом мнения профкома инструкций по охране труда для работников;   

5.18.   Разработать комплекс нормативно-правовых актов, содержащих требования охраны труда;
5.19.   Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда

5.20.  Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (в частности, по проведению оценки управления профессиональными рисками в организации)

Работники обязуются:
5.1.  В своей трудовой деятельности руководствоваться действующими законодательными актами, инструкциями по охране труда, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями и постановлениями, приказами директора школы;
5.2.   Соблюдать трудовую и производственную дисциплину;
5.3.  Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты, обеспечивать их сохранность, а также сохранность государственного и личного имущества;

5.4.   Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю:

· о любом несчастном случае, происшедшем во время учебно-воспитательного процесса, 
· о признаках профессионального заболевания, а также о ситуациях, создающих угрозу жизни и здоровью  работников и детей.
· соблюдать меры пожарной безопасности;

· незамедлительно сообщать дежурному администратору и в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты».
5.5.    Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования.

5.6.  Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда,  не предусмотренных трудовым договором.

РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

6.1.     В связи с юбилейными датами по согласованию с профкомом выплачивать материальное вознаграждение за добросовестный труд и трудовые достижения (в 50 лет, 55лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет) работникам ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» в размере 1000 рублей за счет средств экономии утвержденного фонда оплаты труда.

6.2.  В соответствии со статьей 335 Трудового кодекса предоставлять педагогическим  работникам, имеющим стаж не менее 10 лет непрерывной преподавательской работы, отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы.

6.3.    Из фонда оплаты труда работникам ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает директор образовательного учреждения на основании письменного заявления работника и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Выплата материальной помощи производится на основании приказа директора образовательного учреждения. 

Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

6.4.   По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.(128 ТК).
6.5.  Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков, мичманов (в том числе в войсках МВД, войсках и органах безопасности), кроме периодов времени нахождения на военной службе по контракту.

РАЗДЕЛ 7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию образовательного учреждения полноправным представителем работников.

7.2.  Работодатель принимает локальные нормативные  акты, приказы, распоряжения, документы, касающиеся трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников образовательного учреждения с учетом мнения профкома.
7.3.   Работодатель предоставляет членам профкома при необходимости (для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов) свободный оплачиваемый день с сохранением средней заработной платы.
7.4.   Работодатель обязуется бесплатно ежемесячно перечислять удержанные профсоюзные взносы одновременно с выплатой зарплаты на счет ОКП ГПО.
7.5.  На основании Федерального закона от 12.01.1996 г. (с изменениями на 03 июля 2016 г.) № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать на них мотивированные ответы.
РАЗДЕЛ 8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Работодатель обязуется:

8.1.   Содействовать трудоустройству и закреплению на рабочих местах выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования.

8.2.   Создавать условия для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования и профессионального роста работающей молодежи.

РАЗДЕЛ 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1.   Отчет о выполнении коллективного договора производится на собрании работников не реже одного раза в год.

9.2. Контроль за ходом выполнения коллективного договора возлагается на стороны, заключившие договор. Ход выполнения рассматривается на расширенном заседании профсоюзного комитета и представителя работодателя раз в полугодие.

9.3.  Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
Коллективный договор подписали:

	Директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

С.В.Евтушенко ____________________

25.12.2023 г.
м.п.
	Председатель ППО №30:

Н.С.Скляренко  ____________________

25.12.2023 г.
м.п.


	Утвержден на общем собрании  работников
ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»

Протокол  № _________ от _____.12.2023 г.
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к коллективному договору

ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ

Областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Кадетской школы - интернат

«Северский кадетский корпус"
ЗАТО Северск Томской области
I. Общие положения

1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) Областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Кадетская школа-интернат «Северский кадетский корпус» (ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус») (далее образовательная организация), разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к Коллективному договору и регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность работодателя и работников Образовательной организации, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в образовательной организации.

1.2. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.3. Добросовестное выполнение трудовых обязанностей, соблюдение дисциплины труда, бережное отношение к имуществу образовательной организации – основные обязанности каждого работника образовательной организации.

1.4.  Дисциплина труда в образовательной организации предполагает обязательное подчинение всех работников ПВТР, сознательное и творческое отношение к своей работе, эффективное использование рабочего времени.

Дисциплина труда в образовательной организации обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для обеспечения нормальной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за добросовестный труд, созданием нетерпимости к нарушениям трудовой дисциплины, строгой требовательности к работникам, которые недобросовестным образом выполняют свои трудовые обязанности.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ)
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка являются едиными и обязаны исполняться всеми работниками образовательной организации без исключения, контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка  возложен на директора, его заместителей, а также профсоюзный комитет. 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников Корпуса

2.1.   Условия приема работников в образовательную организацию регламентируются Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами Российской федерации.
2.2.  Трудовые отношения между работодателем (в лице директора) и работниками регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, коллективным соглашениям, коллективному договору, локальным нормативным актам.
2.3. Трудовой договор с работником может заключаться на неопределенный срок, и на определенный срок, не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. 
В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, один из которых передается работнику, другой хранится у работодателя.
2.5.  Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.6.   В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работо​дателя является для работника основной, за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется.
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными пра​вовыми актами Российской Федерации.

Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.7.   С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
2.8.   Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ)
2.9.   При приеме на работу, работник предоставляет документы в соответствии со ст. 65 ТК РФ.
2.10. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Феде​рации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
2.11.  При заключении трудового договора может быть обусловлено соглашением сторон испытание с целью проверки соответствия работника занимаемой должности. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации, их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей– шести месяцев.

2.12.  Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание. Последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня  с указанием причин. Расторжение трудового договора в данном случае производится без учета мнения профсоюзного органа и выплаты выходного пособия.

2.13.   На каждого из работников в отделе кадров оформляется личное дело.
2.14.   При получении, оформлении и передаче в другие организации данных о работниках образовательной организации должны строго соблюдаться нормы  по защите их персональных данных (гл. 14 ТК РФ). С положением о защите персональных данных работников работники знакомятся под роспись.

Лица, виновные в нарушении указанных норм, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность. 

2.15.   При приеме работника на работу работодатель обязан:

- ознакомить работника с  Уставом образовательной организации и Правилами внутреннего трудового распорядка, с поручаемой работой, условиями и оплатой труда;

- разъяснить работнику его права и обязанности согласно должностной инструкции;

- ознакомить работника с коллективным договором;

- проинструктировать работника по правилам и мерам по охране труда и технике  безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности, организации охраны жизни и здоровья детей, оформить под роспись проведенные инструктажи в журналах установленного образца (ч. 3 ст. 68 ТК РФ)
- знакомить со всеми локальными актами организации.
2.16.   Перевод работника на другую постоянную работу в Образовательной организации по инициативе директора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию допускается только с письменного согласия работника.

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в образовательной организации на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.

2.17.   По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
2.18.  В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 

2.19.  Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества, либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

2.20.   При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.21. Прекращение трудового договора с работником может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации (гл. 13 ТК РФ)).

2.22. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) по инициативе работодателя только в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде (ст. 81 ТК РФ).

Для педагогических работников, кроме того, основаниями расторжения трудового договора по инициативе работодателя являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»;

- применение, в том числе однократное, запрещенных методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью кадета;

Увольнение по указанным основаниям осуществляется директором образовательной организации без согласия профсоюзного комитета.

2.23.  Отстранение работника от должности может производиться директором только в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (ст. 76 ТК РФ).

2.24.   Работник, появившийся в Образовательной организации в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения к работе в этот день не допускается.

2.25.   Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.26.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.27.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.28.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторг​нут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (ч.6 ст. 80 ТК РФ).

2.29. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.30. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести ра​ботника с его согласия на другую работу.

2.31.  В день увольнения (последний рабочий день) образовательная организация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении и, по письменному заявлению работника, копии документов, связанных с работой, а также произвести с работником окончательный расчет. 

В трудовой книжке в записи об увольнении обязательно указываются пункт, часть, статья ТК РФ, по которым работник уволен. 

2.32.   В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работнику направляется уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления уведомления образовательная организация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

III. Основные права и обязанности работников ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

3.1.   Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации каждый работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда, а также коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (заработная плата за первую половину месяца за работу 20 числа текущего месяца, полный расчет 5 числа следующего за отчетным месяцем);

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

-   подготовку и дополнительное профессиональное образование, включая обучение новым профессиям и специальностям, а также на прохождение независимой оценки квалификации; указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем (ст. 197 ТК РФ);
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении образовательной организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми способами, не запрещенными законом;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2.   Работник ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностными инструкциями;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

- соблюдать дисциплину труда;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

- экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

3.3.   Иные права и обязанности педагогических работников образовательной организации регламентируются Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус».

3.4.    Персональные права и должностные обязанности каждого из работников образовательной организации определяются должностными инструкциями и трудовым договором.
IV. Гарантии при приеме на работу

4.1.   Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ч. 1 ст. 64 ТК РФ)

4.2.    Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление пря​мых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом (ч.2 ст.64 ТК РФ).

4.3.   Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам связанным с беременностью или наличием детей (ч.3 ст. 64 ТК РФ).

4.4.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы (ч.4 ст.64 ТК РФ).

4.5.  По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работо​датель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд (ч.5 ст.64 ТК РФ).
V. Основные права и обязанности работодателя ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

5.1.   Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и  законодательству об образовании, работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками, в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, которые  не должны ухудшать положение работников образовательной организации;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов, а также вступать в них;

- реализацию иных прав, определенных Уставом образовательной организации, трудовым договором, а также законодательством Российской Федерации
5.2.   Работодатель ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» обязан:

- соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную заключенным трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными вспомогательными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере полагающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательной организацией в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами РФ и коллективным договором;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими возложенных трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами;

- в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, организовывать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследование работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных меди​цинских осмотров (обследований);

- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательной организации;

- создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

- поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
VI. Рабочее время

6.1.   Согласно ст. 91 ТК РФ, рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
Для работников ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» устанавливается продолжительность рабочего времени на одну должностную ставку:
	Категория персонала
	Продолжительность рабочей недели
	Продолжительность еженедельной работы
	Продолжительность рабочего дня
	Обеденный перерыв

	Административный персонал
	Пятидневная 
	40 часов
	08.30-17.30
Пт - 08.30-16.15
	13.00-13.45

	Педагогический персонал
	
	
	
	

	Учитель
	Шестидневная
	18 часов
	По расписанию
	

	Воспитатель
	Сменный график
	30 часов 
	14.00-22.00
	

	Инструктор по физической культуре
	Пятидневная
	30 часов
	14.00-20.00
	

	Музыкальный руководитель
	Пятидневная
	24 часа
	14.30 – 19.18
	

	Педагог дополнительного образования

	Пятидневная
	18 часов
	По расписанию
	

	Преподаватель-организатор ОБЖ, Педагог-психолог, Социальный педагог, Педагог-библиотекарь
	Пятидневная
	36 часов
	09.00-17.00
Пт - 09.00-15.45
	13.00-13.45

	Учебно-вспомогательный персонал
	
	
	
	

	Младший воспитатель
	Сменный график
	40 часов 
	22.00-09.00
	

	Лаборант, заведующий производством
	Пятидневная 
	40 часов
	08.00-17.00
Пт – 08.00-15.45
	12.00-12.45

	Делопроизводитель, бухгалтер, 
специалист по персоналу, юрисконсульт, заведующий складом
	Пятидневная 
	40 часов
	08.30-17.30 

Пт - 08.30-16.15
	13.00-13.45

	Обслуживающий персонал
	
	
	
	

	Повар
	Сменный график
	40 часов 
	06.30-17.30
	

	Повар
	Сменный график
	40 часов 
	09.30-20.30
	

	Кухонный рабочий
	Сменный график
	40 часов 
	06.30-17.30
	

	Кухонный рабочий
	Сменный график
	40 часов 
	09.30-20.30
	

	Сторож (вахтер)
	Сменный график
	40 часов 
	08.00-20.00
	

	Сторож (вахтер)
	Сменный график
	40 часов 
	20.00-08.00
	

	Уборщик служебных помещений
	Пятидневная
	40 часов
	06.00-15.00
Пт. – 06.00-13.45
	10.00-10.45

	Уборщик служебных помещений, кастелянша, кладовщик, швея, водитель, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, дворник
	Пятидневная
	40 часов
	08.30-17.30
Пт - 08.30-16.15
	13.00-13.45


В каникулярное время и время дистанционного обучения кадет работники, имеющие сменный график:

1) воспитатели - работают с 6-ти часовым рабочим днем с 9.00 до 15.00;

2) младшие воспитатели, повара, кухонные рабочие -  работают по пятидневному графику с 8-часовым рабочим днем.
6.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не превышающая 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ч. 1 ст. 333 ТК РФ).

6.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается, в соответствии с п. 1 Примечания к приказу Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
6.4.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

6.5. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

- самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

- в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

- правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

- планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний;

- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами организации, коллективным договором, - выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);

- локальными нормативными актами образовательной организации - периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств в образовательной организации работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность работы  образовательной организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в образовательной организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
6.6.  В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует образовательная организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для указанных работников методический день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

6.7.   При составлении расписаний занятий образовательная организация обязана исключить нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.

6.8.  Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся в образовательной организации,  и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9.  В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени.

6.10.   Режим работы руководителя образовательной организации, его заместителей, а также других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательной организации, определенной локальным актом образовательной организации ( приказ о режиме работы образовательной организации на учебный год).
Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются по соглашению сторон  для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.11.   Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локальными нормативными актами образовательной организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.
6.12.   Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час ( ч.1 ст. 95 ТК РФ).
6.13.    В соответствии с ч.1 ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета .
6.14.  Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).

6.15.    Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно ( ч.1 ст. 152 ТК РФ).

6.16.    С учетом условий работы в образовательной организации в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца ( ч.1 ст.104 ТК РФ).

6.17.    Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) педагогического работника образовательной организации оговаривается в трудовом договоре.

Объем учебной нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор образовательной организации  до ухода работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

При этом:

- у педагогических работников, как правило, сохраняется преемственность классных отделений (кадетских взводов), а также объем учебной нагрузки (объем педагогической работы);

- объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

-установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе директора образовательной организации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества кадетских взводов (классных отделений);

- установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе директора на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в предыдущем подпункте.
В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.
При возложении на учителей общеобразовательных организаций, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обуче​нию детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотрен​ные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учеб​ной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

6.18.  Педагогические и иные работники образовательной организации обязаны выполнять все приказы и распоряжения директора образовательной организации. В случае несогласия работники могут  обжаловать приказ (распоряжение) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.19.    Воспитатель согласно установленному расписанию занятий и плану воспитательной работы обязан один раз в неделю подводить итоги учебы кадет.

6.20.    Планы воспитательной работы образовательной организации составляются один раз в год.

Командир кадетской роты и воспитатель (командир кадетского взвода) занимаются с кадетами воспитательной работой согласно имеющемуся месячному плану воспитательной работы.

6.21.    Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в электронном журнале.

6.22.  Согласно  утвержденному директором образовательной организации графику из числа заместителей директора в учебные дни назначается дежурный администратор.

6.23.   Все работники образовательной организации обязаны один раз в год проходить медицинское обследование, а также санитарно-гигиеническое обучение в установленные законом сроки.

VII. Время отдыха
7.1.    Согласно ст. 106 ТК РФ, под временем отдыха понимается время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

7.2.    Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской Федерации. 

7.3.   Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.
Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации или по соглашению между работником и работодателем.

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00 по 13.45. 
7.4.    Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ. Привлечение к работе осуществляется по письменному распоряжению работодателя.
7.5.    Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере (ч.1 ст. 153 ТК РФ).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч.5 ст.153 ТК РФ).
7.6.   Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ч. 1 ст. 262 ТК РФ).

7.7.    Работникам образовательной организации предоставляются:
ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью:

- 56 календарных дней для педагогических работников, 28 календарных дней для остальных работников;

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  (работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем; работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами).

7.8.   В соответствии со ст. 119 ТК РФ, коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не  менее 3 календарных дней. 

Работникам  ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» в соответствии с Постановлениями Администрации Томской области от 14.03.2003 г. № 8а «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета» и 29.12.2017 г. № 466а «О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в областных государственных учреждения», устанавливаются дополнительные отпуска:
	№№

п/п
	Наименование должности
	Продолжительность отпуска

(календарные дни)

	1. 
	Руководитель организации
	3

	2. 
	Заместители руководителя организации по учебной и воспитательной работе
	3

	3. 
	Заместители руководителя по безопасности и АХР
	8

	4. 
	Главный бухгалтер
	8

	5. 
	Бухгалтер, экономист
	5

	6. 
	Заведующий складом, заведующий производством (шеф-повар) (при условии осуществления трёхразового питания в день обучающихся)
	3

	7. 
	Водитель
	3


7.9.   Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

7.10.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
7.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ч.1 ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

7.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ч.1 ст.127 ТК РФ).

7.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

7.14. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ).

7.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).
7.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работода​телем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором (ст. 128 ТК РФ).

VIII. Поощрения за успехи в работе

8.1.    За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении, воспитании и организации быта кадет, продолжительную и безупречную работу, новаторство и другие достижения в работе, Директор образовательной организации поощряет работников:

- объявляет благодарность;

- выдает премию;

- награждает ценным подарком;

- награждает почетной грамотой.
8.2.   Коллективным договором и Уставом ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» могут предусматриваться и иные поощрения работников.

8.3.    За особые заслуги перед государством и обществом работники ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» могут представляться к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).
IX. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

9.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (ст. 192 ТК РФ), Директор образовательной организации имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание; 

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям).

9.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанно​стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а)
прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б)
появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации- работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудо​вую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в)
разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г)
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растра​ты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д)
установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нару​шения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо созда​вало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступ​ка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представи​тельства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представитель​ства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ).

9.3 Дисциплинарное взыскание применяется к работнику не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, пребывания в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного комитета. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и его отношение к труду и обстоятельства, при которых он был совершен.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст.193 ТК РФ)
9.4 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения работником дисциплинарного проступка.

9.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

9.6 Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ)
9.7 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.8 Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года директором образовательной организации по собственной инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета.

9.9 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательной организации норм профессионального поведения или устава образовательной организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.

9.10 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, веду​щих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защи​ты интересов обучающихся.

9.11 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.

9.12 Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, ког​да дисциплинарным взысканием является увольнение.

9.13 Сторона трудового договора (Образовательная организация или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (ч.1 ст.232 ТК РФ).

9.14 Материальная ответственность стороны трудового договора наступает в случаях, регламентированных законодательством Российской Федерации (ст. 233 ТК РФ).

X. Заключительные положения

10.1.   Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Директором ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» с учетом мнения профсоюзного комитета.
10.2.   С Правилами внутреннего трудового распорядка должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий работник под роспись до начала выполнения его трудовых обязанностей в образовательной организации.
10.3.    Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются неотъемлемой частью коллективного договора.
	Директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

С.В. Евтушенко____________________

25.12.2023 г.

м.п.
	Председатель ППО №30:

Н.С.Скляренко  ____________________

25.12.2023г.

м.п.


 Утвержден на общем собрании  работников                                                                                                          
	ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»

Протокол № __________ от _______.12.2023 г.  

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к коллективному договору

ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»


ПОЛОЖЕНИЕ О ВИДАХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ,
ПОКАЗАТЕЛИ СТИМУЛИРОВАНИЯ  РАБОТНИКОВ ОГБОУ КШИ «СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС»

Настоящее Приложение № 2 регулирует наименования, условия осуществления, размеры стимулирующих выплат, установленных  работникам ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус».

1. Виды выплат стимулирующего характера

1. Работникам школы устанавливаются следующие виды премий и надбавок:

· премия за интенсивность и высокие результаты работы;

· премия за качество выполняемых работ;

· премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
· премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год.
2. Премия за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам Учреждения за: 

· сложность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием  программ;

· особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной  работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения школы;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы среди населения;

· интенсивность работы, связанной с проведением нового набора;
· интенсивность работы при проведении олимпиад среди учащихся, семинаров, конференций, культурно-массовых и спортивных и иных мероприятий для воспитанников и работников;
·  интенсивность труда, связанную с текущими изменениями в  учебном процессе, эксплуатационном, инженерном и хозяйственном обслуживании, административном, финансово-экономическом, социальном, кадровом, бухгалтерском и других процессах управления учреждением, обеспечением безопасности школы, соблюдением правил охраны труда и техники безопасности в школе, пожарной безопасности, других процессах, связанных с обеспечением основной и иной уставной деятельности учреждения;
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. Надбавка может устанавливаться как единовременно, так и  на определенный срок.

3. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы проводимые при:

· подготовке образовательного учреждения к новому учебному году;

· особом режиме работы связанным с обеспечением безаварийной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнедеятельности учреждения;

· организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди других учреждений, населения.

· особом режиме работы в учреждении (работа в условиях ремонтных или строительных работ);

· выполнение наиболее важных, сложных и ответственных заданий директора учреждения; 

· подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий;
· участии в разработке локальных нормативных актов.

4. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в инновационной деятельности;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Размер премий по итогам работы не ограничен.
5.     Выплаты стимулирующего характера осуществляются приказом директора ежемесячно в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных школой на оплату труда работников школы.
6. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Приложения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

7. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Приложения, не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат.
8. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Приложения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором и (или) приказом директора.
Порядок определения выплат стимулирующего характера

Самооценка качества труда каждого работника в соответствии с утверждённым Положением.

1. Административный контроль и корректировка результатов предъявляемой деятельности работников в соответствии с имеющимися данными, подтверждёнными документом, заполнение таблицы итогового балла и предъявление итоговых материалов для публичного обсуждения совместной комиссией по распределению средств стимулирующего характера. 

2. Вынесение решения протокольно совместной комиссией с представителем работодателя (директором) и представителем  работников (председателем ПК ППО)  по распределению средств стимулирующего характера.

3. Размер стимулирующих выплат по результатам работы каждого работника школы в соответствии показателям качества рассчитывается на  месяц следующий за отчётным периодом и определяется  для каждой категории работников следующим образом: 

· Денежный вес каждого балла определяется следующим образом: размер стимулирующей части фонда оплаты труда учителей, ПП, УВП и ОП запланированный на текущий период разделить на сумму баллов всех работников данных категорий. В результате получается денежный вес каждого балла.  Денежный вес одного балла умножить на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер стимулирующей выплаты конкретного работника за текущий период

4.  Каждый работник имеет право ознакомиться с количеством баллов, полученных им по результатам своей работы.

5.  В случае несогласия с результатами оценки деятельности, каждый работник имеет право обратиться в конфликтную комиссию.

Порядок распределения фонда стимулирующих выплат 

1.  Процедура распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности осуществляется ежемесячно по результатам работы за предыдущий месяц. 

2.  В каждом месяце процедура распределения фонда стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности осуществляется в процессе взаимодействия всех участников и состоит из следующих этапов:
1) подготовительный этап

2) рефлексивный этап: до 18 числа каждого месяца

3) диагностический этап: до 20 числа

4) информационный этап: до 21 числа

5) коррекционный этап: до 22 числа

6) итоговый этап: до 25 числа 

3.     На подготовительном этапе: 

· директор СКК на начало учебного года, утверждает приказом персональный состав экспертной (мониторинговой) и конфликтной комиссии, планирует заседания комиссий.

· руководитель структурного подразделения обеспечивает работников учреждения экспертными картами.

4.  На рефлексивном этапе работники осуществляют самоанализ результативности и качества трудовой деятельности текущего периода, формируют портфолио собственных достижений, образовательных результатов обучающихся и представляют заполненную экспертную (мониторинговую) карту руководителю подразделения – члену Мониторинговой комиссии.

5. На диагностическом этапе экспертная (мониторинговая) комиссия изучает самоанализ результативности и качества трудовой деятельности работников, составляет протокол оценки результатов деятельности работников, который подписывается всеми членами экспертной (мониторинговой) комиссии.

6.  На информационном этапе: работники СКК знакомятся с протоколом оценки результатов деятельности у секретаря экспертной (мониторинговой) комиссии и при необходимости в течение трёх последующих рабочих дней подают письменные заявления в конфликтную комиссию о несогласии с оценкой результатов их деятельности.

7.  На коррекционном этапе:
· конфликтная комиссия рассматривает письменные заявления работников о несогласии с оценкой результатов их деятельности; выносит обоснованное решение об изменении оценки результатов деятельности работника или об оставлении оценки результатов деятельности работника без изменения; 

· протокол заседания конфликтной комиссии предоставляется секретарю экспертной (мониторинговой) комиссии;

· секретарь экспертной (мониторинговой) комиссии оформляет итоговый протокол оценки результатов деятельности работников и передает его руководителю учреждения.
    8.На итоговом этапе директор СКК издает приказ об оценке результатов деятельности работников и стимулирующих выплатах за результативность и качество деятельности работников.
Функции участников процесса распределения ФСВ 

1.  Работники СКК:

· формируют портфолио собственных достижений, в том числе образовательных результатов обучающихся (только руководящие и педагогические работники);

· осуществляет самооценку своей деятельности, заполняя экспертную (мониторинговую) карту;

· предоставляет заполненную экспертную (мониторинговую) карту экспертной (мониторинговой) комиссии учреждения.

2. Экспертная (мониторинговая) комиссия:

· принимает и изучает экспертные (мониторинговые) карты работников;
· устанавливает соответствие выставленных баллов фактическим результатам;
· оформляет протокол оценки результатов деятельности работников;

· информирует работников о результатах оценки их деятельности;

· передает директору СКК протокол оценки результатов деятельности работников. 

3. Конфликтная комиссия:

· принимает и рассматривает письменные заявления работников о несогласии с оценкой результатов своей деятельности;

· выносит обоснованное решение об изменении оценки результатов деятельности работника или об оставлении оценки результатов деятельности работника без изменения;

· предоставляет решение конфликтной комиссии руководителю учреждения.
4. Директор СКК:

· организует разработку локальных правовых актов о порядке распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности;
· направляет в выборный орган первичной профсоюзной организации, Совет СКК, обеспечивающий государственно- общественный характер управления учреждением, проект приказа об оценке результатов деятельности работников и стимулирующих выплатах за результативность и качество деятельности работников для получения их мотивированного мнения в письменной форме.

· издает приказ об оценке результатов деятельности работников и стимулирующих выплатах за результативность и качество деятельности работников.

5. Председатель ПК первичной профсоюзной организации согласовывает представленный директором проект приказа об оценке результатов деятельности работников и стимулирующих выплатах за результативность и качество деятельности работников;

6. Совет СКК направляет руководителю учреждения мотивированное мнение в письменной форме  по представленному им проекту приказа об оценке результатов деятельности работников и  стимулирующих выплатах за результативность и качество деятельности работников.

Права и ответственность участников процесса распределения ФСВ за результативность и качество трудовой деятельности

1.  Директор СКК имеет право формировать персональные составы экспертной (мониторинговой) и конфликтной комиссий.

2.  Директор СКК несет ответственность за: 

· соблюдение требований нормативных правовых и локальных актов при распределении стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности работников;

· своевременную выплату работникам учреждения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности.

3. Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа директора СКК, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, Совета СКК, обеспечивающего государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением в случаях:

· некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие);

· несвоевременного выполнения поручений (в пределах должностных обязанностей); 

· нарушения дисциплины труда, внутреннего трудового распорядка;

· в связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания.

Приказы об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись.
4. Работники СКК имеют право:
· участвовать в работе различных органов, комиссий, обеспечивающих распределение стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности;

· вносить предложения по совершенствованию механизма распределения стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности;

· подать письменное заявление в конфликтную комиссию о несогласии с оценкой результатов своей деятельности.

5.  Работники СКК несут ответственность за:

· своевременное заполнение экспертных (мониторинговых) карт;

· достоверность информации, внесенной в экспертные (мониторинговые) карты.

6. Права и ответственность членов экспертной (мониторинговой) и конфликтной комиссий, выборного органа первичной профсоюзной организации, Совета СКК, определяются Положениями о соответствующих комиссиях, органах.

Порядок уменьшения и снятия стимулирующих выплат


1. Премиальные выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа директора СКК, с учетом мнения профсоюзного комитета. 

2.  Приказы об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись.

Хранение документов по распределению ФСВ 

1. Документы по распределению стимулирующих выплат за результативность и качество трудовой деятельности работников, в т.ч. экспертные карты работников, итоговый протокол оценки результатов деятельности работников, протоколы заседаний экспертной (мониторинговой) и конфликтной комиссий, выборного органа первичной профсоюзной организации, Совета СКК, хранятся в делах учреждения в течение 3 лет.

2.  Регистрацию, хранение документов обеспечивает секретарь СКК.

2.     Количество баллов оценки результативности деятельности работников:
Показатели стимулирования деятельности учителя
	№
	        Критерии
	Показатели
	Самооценка
	Оценка Эксперта

	1. Результаты экзаменов, тестирований

	1.1
	Результативность предметных мониторингов: 

ВПР; региональное тестирование 
	Соответствие итоговой успеваемости в пределах 10% - 10 баллов.

Выше областного уровня – 20 баллов.

Итоги подводятся по каждому классу.
	
	

	1.2
	Проведение консультаций по подготовке к ГИА (вне рабочего времени, ежемесячно по каждому классу)

	до 25% обучающихся - 5 баллов, 
до 50% обучающихся -10 баллов, 
до 75% обучающихся - 15 баллов, 
до 100 % обучающихся - 20 баллов
	
	

	1.3
	Результативность сдачи  ГИА (1 раз в год по классу. Итоги подводятся по каждому классу.):
	Для обязательных:

Соответствие областному уровню – 10 баллов

выше областного уровня – 20 баллов

Для экзаменов по выбору: 

 Соответствие областному уровню – 10 баллов

выше областного уровня – 20 баллов
	
	

	2. Успеваемость по предмету

	2.1
	Абсолютная успеваемость
	100% - 5 баллов; Ниже 100% - 0 баллов
	
	

	2.2
	Качественная успеваемость по предмету

(Учитель, обучающий нескольким предметам, выбирает один предмет по большей учебной нагрузке)


	Норма – 20 баллов

Выше – 30 баллов

Ниже – 0 баллов

Группы предметов в соответствии с уровнем сложности:

1 группа:

математика, русский язык, 40%

2 группа:

иностранный язык, химия, информатика, физика – 50% 

3 группа:

история, обществознание, биология, литература, география – 60%

4 группа:
музыка, ИЗО, технология, физическая культура – 90% 
	
	

	3. Внеклассная работа по предмету (работа с одаренными детьми)

	3.1
	Победители  и призёры  всероссийской олимпиады школьников
	муниципальный уровень (призер, победитель) – 10/20 б.

региональный уровень (призер, победитель) – 20/40 б.

всероссийский уровень (призер, победитель) – 50/100 б.
	
	

	3.2
	Результативность участия в неакадемических олимпиадах: 

 Очные: региональные, межвузовские олимпиады, «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Кит», «Золотое руно», «Урфоду», «Британский бульдог», предметные чемпионаты и др.
	Участие – 70% и более - 5 баллов

Участие – 50% - 69% - 3 балла

Участие менее 50% - 1 балл.

Победители, призеры: 

Муниципальный этап  – 5 баллов
региональный этап  – 10 балла

всероссийский этап  – 15 баллов.
	
	

	3.3
	 Дистанционные олимпиады и конкурсы: («Инфознайка», «Эрудит», «Марафон знаний», «Азбука безопасности», «ФГОСтест», «Инфоурок» и др.)
	Участие 1 балл за одну олимпиаду.

Победители, призеры: 

всероссийский этап  –10/5 баллов
	
	

	3.4
	Результативность проектной деятельности: (научно-практические конференции, молодежный форум, круглый стол, ассамблея и др.) – очное участие.


	Участие 3 балла за один проект.

Призеры / победители:

муниципальный уровень – 10/20 баллов.

региональный уровень  – 15/30 баллов

всероссийский уровень  – 20/40 баллов

Представление одной и той же  работы на разных уровнях, в разных мероприятиях учитывается один раз только при предоставлении грамот, дипломов, сертификатов, приказов.
	
	

	3.5
	Результативность участия в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях: «Президентские состязания», «Зарница», «Школа безопасности», «Что? Где? Когда?», дебаты и др. (учитывается верхний уровень достижения мероприятия)
	Участие 3 балла за одно мероприятие.

Призеры / победители: 

муниципальный уровень – 10/20 баллов
 региональный уровень  – 15/30 баллов
 всероссийский уровень  – 20/50 баллов
	
	

	4. Повышение методической грамотности и профессиональной компетентности

	4.1
	Результативность участия в профессиональных конкурсах, конференциях, мастер-классах:

«Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный», «Учитель здоровья России», «Мой лучший урок» и т.п.
	Участие:

город – 10 баллов, 

область – 15 баллов,

Россия – 20 баллов.
	Призеры / победители:

город – 20/30 баллов, 

область – 30/40 баллов,

Россия – 40/50 баллов.
	
	

	        4.3
	Организация, проведение внеклассных мероприятий на параллели классов, общешкольных, городских, областных на базе школы.  
	Организация / проведение: 

параллель – 5/2 баллов,

школа– 10/5 баллов,

город – 15/5 баллов,

область – 20/10 баллов.
	
	

	4.4


	Проведение открытых уроков (кроме аттестации), выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.


	Открытые уроки, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

школа – 10 баллов,

город, область – 20 баллов, 

Россия – 30 баллов

	
	

	4.7


	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в школе (работа в военно-полевых сборах, выезды с детьми для участия в мероприятиях различного уровня)
	За работу в приемной комиссии: 

Прием документов кадет 7-х классов – 30 баллов

Прием документов кадет 8-10 классов - 15 баллов

Участие в проведении диагностического экзамена (вне рабочего времени) – до 5 баллов

Протокол Педагогического совета или Административного, Производственного совещания – 10 баллов 

Информационный или творческий отчет о проведенном мероприятии на сайте – 5 баллов
Личное участие в культурных и спортивных мероприятиях корпуса – 5 баллов
Работа в  военно-полевых сборах – 2 балла

Выезды (внерабочего времени): 
город  – 3 балла; 
область – 5  баллов; 
Россия – 10 баллов,  
международный уровень – 20 баллов.
	
	

	4.8
	Отзывы о профессиональной деятельности профессионального сообщества (благодарности от сторонних лиц, организаций, ведомств)
	Грамота Департамента – 5 баллов

Грамота корпуса – 2 балла
1 балл за каждый отзыв 
	
	

	4.9
	Экспертная деятельность
	Работа в качестве эксперта конференций регионального уровня  – 5 баллов,

Работа в качестве эксперта конференций всероссийского уровня –10 баллов
	
	

	5. Отсутствие травматизма у обучающихся

	5.1
	Отсутствие травматизма на уроках физкультуры, технологии
	Отсутствие – 10 баллов
Наличие травмы у обучающегося – 0 баллов
	
	

	6. Высокий уровень исполнительской дисциплины

	6.1
	Обеспечение санитарного и технического состояния вверенных помещений
	Норма – 5 баллов

(Дидактический, раздаточный материал, хорошее техническое состояние мебели, оборудования, озеленение кабинета, пополнение классного уголка, наличие инструкций, санитарное состояние)
	
	

	6.2
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и точное выполнение приказов и распоряжений администрации, соблюдение установленных сроков отчетности, отсутствие нарушений, выявленных при проведении проверок различного уровня –10баллов;
	
	

	6.3
	Качество успеваемости взвода (класса - для классных руководителей)
	30% и выше - 10 баллов

Ниже 30% - 0 баллов
	
	


Показатели стимулирования деятельности  воспитателя
	№
	       Критерии
	Показатели
	Самооценка
	Оценка Эксперта

	1.
	Обеспечение высокого уровня организации воспитательного процесса

	1.1
	Привлечение воспитанников к дополнительному образованию, активность внеурочной деятельности
	100% вовлечение учащихся в кружковую, секционную, творческую и.т.д. работу – 5 баллов
	
	

	1.2
	Результативность проведения занятий по военной подготовке с кадетами (ОП, СП, ЗОМП, ФП)
	Результативность контрольно-проверочных занятий по итогам месяца (ОП, СП, ЗОМП, ФП) с приложением ведомости результатов обучающихся всего класса по каждому предмету: 
«отлично» – 5 баллов;
«хорошо» – 3 балла.


	
	

	1.3
	Обеспечение соблюдения воспитанниками взвода правил ношения установленной формы одежды, удовлетворительного внешнего вида
	Отсутствие замечаний – 5 баллов

Наличие замечаний со стороны администрации и старшего воспитателя – 0 баллов 
	
	

	2.
	Повышение методической грамотности и профессиональной компетентности

	2.1
	Результативность участия в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях: «Президентские состязания», «Зарница», «Школа безопасности», «Что? Где? Когда?», дебаты и др. (учитывается верхний уровень достижения мероприятия)
	Участие 3 балла за одно мероприятие 
Призеры / победители:

муниципальный уровень – 10/20 баллов

региональный уровень  – 20/30 баллов

всероссийский уровень  – 20/50 баллов
	
	

	2.2
	Результативность проектной деятельности кадет: (научно-практические конференции, молодежный форум, круглый стол, ассамблея и др.) – очное участие. При условии, что воспитатель готовит обучающихся

	Участие 3 балла за один проект.
Призеры / победители:

муниципальный уровень – 10/20 баллов.

региональный уровень  – 15/30 баллов

всероссийский уровень  – 20/40 баллов

Представление одной и той же  работы на разных уровнях, в разных мероприятиях учитывается один раз только при предоставлении грамот, дипломов, сертификатов, приказов.
	
	

	2.3
	Проведение открытых мероприятий (кроме аттестации), выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.


	Открытые уроки, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

школа – 10 баллов,

город, область – 20 баллов, 

Россия – 30 баллов
	
	

	2.4
	Результативность участия в профессиональных конкурсах, конференциях, мастер-классах:

 «Офицер-воспитатель», «Сердце отдаю детям», «Самый классный», «Учитель здоровья России», «Лучшие практики наставничества» и т.п.
	Участие:

школа – 5 баллов,

город – 10 баллов, 

область – 15 баллов.

Призеры / победители:

школа – 10/20 баллов,

город – 20/30 баллов, 

область – 30/40 баллов.
	
	

	2.5
	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного и воспитательного  процесса в учреждении (работа в военно-полевых сборах и т.п.)
	За работу в приемной комиссии: 

Прием документов кадет 7-х классов – 30 баллов

Прием документов кадет 8-10 классов - 15 баллов

Исполнение обязанностей старшего воспитателя – 20 баллов

Исполнение обязанностей старшего смены – 5 баллов
Участие в проведении диагностического экзамена (вне рабочего времени) – до 5 баллов
Информационный или творческий отчет о проведенном мероприятии на сайте – 5 баллов
Участие в различных памятных мероприятиях в составе классе (Парадах, митингах, шествиях - вне рабочего времени) – 5 баллов 

Личное участие в культурных и спортивных мероприятиях корпуса – 5 баллов
Руководство подготовкой ответственных мероприятий (Парадным расчетом, знаменной группой, фестивалей военно-патриотического направления и т.д.) – 10 баллов
Сопровождение обучающихся в медицинские учреждения (вне рабочего времени за каждое сопровождение):

– в дневное время в город – 2 балла 
– в ночное время в город – 5 баллов

– в дневное время в Томск – 5 баллов

– в ночное время в Томск – 10 баллов
Выезды (вне рабочего времени):

город  – 3 балла;

область – 5 баллов;

Россия – 10 баллов,

международный уровень – 20 баллов.
	
	

	2.6
	Отзывы о профессиональной деятельности профессионального сообщества (благодарности от сторонних лиц, организаций, ведомств)
	Грамота Департамента – 5 баллов

Грамота корпуса – 2 балла

1 балл (за каждый отзыв)
	
	

	2.7
	Экспертная деятельность
	Работа в качестве эксперта конференций регионального уровня  – 5 баллов,

Работа в качестве эксперта конференций всероссийского уровня – 10 баллов
	
	

	3.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

	3.1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность в представлении аналитических материалов,  своевременное или качественное выполнение заданий, поручений, распоряжений и постановлений вышестоящих организаций, а также приказов директора – 10 баллов.
	
	

	3.2
	Контроль и обеспечение внутреннего порядка (хорошее техническое состояние мебели, инвентаря, оборудования, санитарное состояние помещений, порядок на закрепленной территории)
	Отсутствие замечаний – 5 баллов

Наличие замечаний со стороны администрации и старшего воспитателя– 0 баллов
	
	

	3.3
	Полнота реализации государственного задания, установленного Учредителем . Сохранность контингента обучающихся.
	За каждого обучающегося класса – 1 балл.


	
	

	3.4
	Качество успеваемости взвода (класса)
	30% и выше – 10 баллов

Ниже 30% – 0 баллов
	
	

	3.5
	Отсутствие   травматизма 
	Отсутствие травматизма – 10  баллов 
Наличие травмы у обучающегося – 0 баллов
	
	


Показатели стимулирования деятельности педагога-библиотекаря
	№
	Критерии
	Показатели
	Самооценка


	Оценка эксперта

	1. Обеспечение высокого уровня организации образовательного процесса

	1.1
	Высокая читательская активность
	100% обучающихся посещают библиотеку – 9 баллов (по 1 баллу за посещение классом библиотеки более 2-х раз в месяц, с указанием кол-ва посещений за отчетный период (по данным «Дневника библиотеки»):
кол-во посещений классом более 2-х раз – 1 б за каждый класс

кол-во посещений классом менее 2-х раз – 0 б
	
	

	1.2
	Обеспечение участников образовательного процесса  литературой для проектно-исследовательской деятельности. 
	50 % от списочного состава читателей  –  5 баллов
	
	

	1.3
	Участие обучающихся в дистанционных мероприятиях (баллы суммируются)

*при наличии подтверждающих материалов и заполненной таблицы мероприятий 
	муниципальный уровень – 4 балла
региональный уровень    – 6 баллов
всероссийский уровень   – 8 баллов
	
	

	1.4
	Результативность обучающихся в очных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях различного уровня (баллы суммируются по мероприятиям)

*при наличии сертификатов участия и дипломов призеров и победителей 
	Участие – 70% и более – 5 баллов
50% - 65%  - 3 балла
Менее 50% - 2 балла

Призеры/победители муниципальный уровень – 10/15 баллов
региональный уровень    – 15/20 баллов
всероссийский уровень      – 20/30 баллов
международный уровень    – 30/50 балов
	
	

	1.5
	Результативность проектной деятельности: (научно-практические конференции, молодежный форум, круглый стол, ассамблея и др.)

* Представление одной и той же работы на разных уровнях, в разных мероприятиях учитывается один раз только при предоставлении грамот, дипломов, сертификатов, приказов.
	Участие 3 балла за один проект.

Призеры/победители:

муниципальный уровень – 10/20 баллов.
региональный уровень – 15/30 баллов
всероссийский уровень – 20/40 баллов
	
	

	1.6
	Пополнение и обновление книжного фонда за счет дарителей, техническая обработка книг и журналов
	До 20 экз. книг и журналов – 5 баллов

От  20 экз. до 50 экз. книг и журналов – 10 баллов

От  50 экз. до 100 экз. книг и журналов – 20 баллов
	
	

	2. Обеспечение высокого уровня методической грамотности и профессиональной компетентности

	2.1
	Результативность очного участия педагога в профессиональных конкурсах, конференциях, мастер-классах:
«Сердце отдаю детям», «Самый классный», «Учитель здоровья России», «Мой лучший урок» и т.п.

* при наличии подтверждающих материалов
	Участие: Школа – 5 баллов,
                 Город  – 10 баллов, 

                 Область – 15 баллов.

Призеры/победители: Школа – 5/10 баллов,
                                       Город – 20/30 баллов, 

                                       Область  – 30/50 баллов
	
	

	2.2
	Участие педагога в очных конкурсах методических разработок, программ и т.п.

*при наличии подтверждающих материалов
	Призеры/победители:

Город  – 5/10 баллов
Область – 10/15 баллов
Россия  – 15/20 баллов
	
	

	2.3
	Организация, проведение внеклассных общекорпусных, городских, областных мероприятий на базе корпуса

*при наличии подтверждающих материалов
	Организация и проведение/участие: 

Корпус - 10/5 баллов
Город  – 15/5 баллов,

Область – 20/10 баллов.

Балл делится пропорционально вкладу каждого из организаторов.
	
	

	2.4
	Проведение открытых занятий (кроме аттестации), мастер-классов, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

*при наличии подтверждающих материалов
	Открытые уроки, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.: 
школа – 10 баллов,  
город, область – 20 баллов,   
Россия – 30 баллов 
	
	

	2.5
	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в корпусе (работа в военно-полевых сборах, выезды с детьми для участия в мероприятиях различного уровня)
	За работу в приемной комиссии: 

Прием документов кадет 7-х классов – 30 баллов

Прием документов кадет 8-10 классов - 15 баллов

Участие в проведении диагностического экзамена (вне рабочего времени) – до 5 баллов
Информационный или творческий отчет о проведенном мероприятии на сайте – 5 баллов
Протокол Педагогического совета или Административного, Производственного совещания – 10 баллов
Личное участие в культурных и спортивных мероприятиях корпуса – 5 баллов
Выезды (вне рабочего времени):

город  – 3 балла;

область – 5 баллов;

Россия – 10 баллов,

международный уровень – 20 баллов.
	
	

	2.6
	Отзывы о профессиональной деятельности  педагогического сообщества (благодарности от сторонних лиц, организаций, ведомств)
	Грамота Департамента – 5 баллов

Грамота корпуса – 2 балла
1 балл за каждый отзыв
	
	

	2.7
	Экспертная деятельность
	Работа в качестве эксперта конференций регионального уровня  – 5 баллов,

Работа в качестве эксперта конференций всероссийского уровня –  10 баллов
	
	

	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины

	3.1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность в представлении аналитических материалов,  своевременное или качественное выполнение заданий, поручений, распоряжений и постановлений вышестоящих организаций, а также приказов  директора – 10 баллов.
	
	

	3.2
	Обеспечение санитарного и технического состояния вверенных помещений, соблюдение ПБ и ТБ.
	Норма – 5 баллов
	
	

	3.3
	Качество успеваемости взвода (класса - для классных руководителей)
	30% и выше - 10 баллов

Ниже 30% - 0 баллов
	
	


Показатели стимулирования деятельности педагога дополнительного образования, музыкального руководителя                 
	№
	Критерии 
	Показатели
	Самооценка
	Оценка

Эксперта

	1. Обеспечение высокого уровня организации образовательного процесса

	1.1
	Участие обучающихся в дистанционных мероприятиях (баллы суммируются)

*при наличии подтверждающих материалов и заполненной таблицы мероприятий (приложение 1)
	муниципальный уровень – 4 балла
региональный уровень    – 6 баллов
всероссийский уровень   – 8 баллов
	
	

	1.2
	Результативность обучающихся в очных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях различного уровня (баллы суммируются по мероприятиям)

*при наличии сертификатов участия и дипломов призеров и победителей 
	Участие – 70% и более – 50 баллов
50% - 65% – 30 баллов
Менее 50% – 20 баллов
Призеры/победители

муниципальный уровень – 10/15 баллов
региональный уровень    – 15/20 баллов
всероссийский уровень      – 20/30 баллов
международный уровень    – 30/50 баллов
	
	

	1.3
	Результативность проектной деятельности: научно-практические конференции, молодежный форум, круглый стол, ассамблея и др. (учитывается верхний уровень достижения мероприятия).
* Представление одной и той же работы на разных уровнях, в разных мероприятиях учитывается один раз только при предоставлении грамот, дипломов, сертификатов, приказов.
	Участие 3 балла за одно мероприятие
Призеры/победители:

муниципальный уровень – 15/20 баллов
региональный уровень     – 15/30 баллов
всероссийский уровень    – 20/40 баллов
	
	

	1.4
	Отсутствие травматизма в объединениях спортивной направленности
	Отсутствие – 10 баллов
Наличие травмы у обучающегося – 0 баллов
	
	

	2. Обеспечение высокого уровня методической грамотности и профессиональной компетентности

	2.1
	Результативность очного участия педагога в профессиональных конкурсах, конференциях, мастер-классах:
«Сердце отдаю детям», «Самый классный», «Учитель здоровья России», «Мой лучший урок» и т.п.

* при наличии подтверждающих материалов
	Участие:

Школа – 5 баллов,

Город  – 10 баллов, 

Область – 15 баллов.

Призеры/победители:

Школа – 5/10 баллов,

Город – 20/30 баллов, 

Область  – 30/50 баллов
	
	

	2.2
	Участие педагога в очных конкурсах методических разработок, программ и т.п.

*при наличии подтверждающих материалов
	Призеры/победители:

Город  – 5/10 баллов
Область – 10/15 баллов
Россия  – 15/20 баллов
	
	

	2.3
	Организация, проведение внеклассных общекорпусных, городских, областных мероприятий на базе корпуса

*при наличии подтверждающих материалов
	Организация и проведение/участие: 

Корпус - 10/5 баллов
Город  – 15/5 баллов,

Область – 20/10 баллов.

Балл делится пропорционально вкладу каждого из организаторов.
	
	

	2.4
	Проведение открытых занятий (кроме аттестации), мастер-классов, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

*при наличии подтверждающих материалов
	Открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

Школа – 10 баллов;

Город, область – 20 баллов;

Россия – 30 баллов.
	
	

	2.5
	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в корпусе (выезды с детьми для участия в мероприятиях различного уровня)
	За работу в приемной комиссии: 

Прием документов кадет 7-х классов – 30 баллов

Прием документов кадет 8-10 классов - 15 баллов

Участие в проведении диагностического экзамена (вне рабочего времени) – до 5 баллов
Протокол Педагогического совета или Административного, Производственного совещания – 10 баллов

Информационный или творческий отчет о проведенном мероприятии на сайте – 5 баллов
Личное участие в культурных и спортивных мероприятиях корпуса – 5 баллов
Выезды (вне рабочего времени):

Город – 3 балл;
Область – 5 баллов;

Россия – 10 баллов;

Международный – 20 баллов.
	
	

	2.6
	Отзывы о профессиональной деятельности (Благодарности от сторонних лиц, организаций, ведомств)
	Грамота Департамента – 5 баллов

Грамота корпуса – 2 балла
1 балл за каждый отзыв
	
	

	2.7
	Выполнение социальных заказов вне учреждения различного уровня (проведение митингов, экскурсий, акций, концертов и т.п.)
	5 баллов за каждый выполненный заказ
	
	

	2.8
	Активное взаимодействие с учреждениями культуры ЗАТО Северск, Томска, общеобразовательными учреждениями, в том числе учреждениями дополнительного образования детей
	5 баллов за каждое совместное мероприятие
	
	

	2.9
	Экспертная деятельность
	Работа в качестве эксперта конференций регионального уровня  – 5 баллов,

Работа в качестве эксперта конференций всероссийского уровня –10 баллов
	
	

	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины

	3.1
	Комплектование и сохранность контингента  обучающихся 
	Норма – 10 баллов
	
	

	3.2
	Обеспечение санитарного и технического состояния вверенных помещений
	Норма – 5 баллов
(Дидактический, раздаточный материал, хорошее техническое состояние мебели, музыкального и иного оборудования, озеленение кабинета, пополнение информационного стенда, наличие инструкций, санитарное состояние)
	
	

	3.3
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и точное выполнение приказов и распоряжений администрации, соблюдение установленных сроков отчетности, отсутствие нарушений, выявленных при проведении проверок различного уровня – 10 баллов
	
	


Показатели стимулирования деятельности инструктора по физической культуре

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Самооценка
	Оценка

Эксперта

	1. Обеспечение высокого уровня организации образовательного процесса

	1.1
	Результативность обучающихся в сдаче нормативов ГТО

*при наличии ведомости участия и значков ГТО 
	Участие – 70% и более – 30 баллов
50% - 65% – 20 баллов
Менее 50% – 10 баллов
	
	

	1.2
	Результативность обучающихся в очных соревнованиях различного уровня  (учитывается верхний уровень достижения мероприятия).

	Участие 3 балла за одно мероприятие
Призеры/победители:

муниципальный уровень – 10/15 баллов
региональный уровень     – 15/200 баллов
всероссийский уровень    – 20/30 баллов

международный уровень - 30/50 баллов
	
	

	1.3
	Результативность проектной деятельности (очно): научно-практические конференции, молодежный форум, круглый стол, ассамблея и др. (учитывается верхний уровень достижения мероприятия).
* Представление одной и той же работы на разных уровнях, в разных мероприятиях учитывается один раз только при предоставлении грамот, дипломов, сертификатов, приказов.

	Участие 3 балла за одно мероприятие
Призеры/победители:

муниципальный уровень – 15/20 баллов
региональный уровень     – 15/30 баллов
всероссийский уровень    – 20/40 баллов
	
	

	1.4
	Участие обучающихся в дистанционных мероприятиях (баллы суммируются)

*при наличии подтверждающих материалов и заполненной таблицы мероприятий

	муниципальный уровень – 4 балла
региональный уровень    – 6 баллов
всероссийский уровень   – 8 баллов
	
	

	1.5
	Отсутствие травматизма
	Отсутствие – 10 баллов
Наличие травмы у обучающегося – 0 баллов

	
	

	2. Обеспечение высокого уровня методической грамотности и профессиональной компетентности

	2.1
	Результативность очного участия педагога в профессиональных конкурсах, конференциях, мастер-классах:
«Сердце отдаю детям»,  «Учитель здоровья России»,  и т.п.

* при наличии подтверждающих материалов
	Участие:

Школа  – 5 баллов,

Город    – 10 баллов, 

Область – 15 баллов.

Призеры/победители:

Школа   – 5/10 баллов,

Город     – 20/30 баллов, 

Область  – 30/50 баллов

	
	

	2.2
	Участие педагога в конкурсах методических разработок, программ и т.п.

*при наличии подтверждающих материалов
	Призеры/победители:

Город  – 5/10 баллов
Область – 10/15 баллов
Россия  – 15/20 баллов
	
	

	2.3
	Организация, проведение спортивно-массовых мероприятий в корпусе, городских, областных, всероссийских мероприятий
*при наличии подтверждающих материалов
	Организация и проведение: 

Корпус – 10 баллов
Город    – 15 баллов,

Область – 20 баллов.
Россия – 50 баллов
Проведение социальных акций, пропагандирующих здоровый и спортивный  образ жизни - 3 балла
	
	

	2.4
	Проведение открытых занятий (кроме аттестации), мастер-классов, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

*при наличии подтверждающих материалов
	Открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

Школа – 10 баллов;

Город, область – 20 баллов;

Россия – 30 баллов.
	
	

	2.5
	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в корпусе (выезды с детьми для участия в мероприятиях различного уровня)
	За работу в приемной комиссии: 

Прием документов кадет 7-х классов – 30 баллов

Прием документов кадет 8-10 классов - 15 баллов

Участие в проведении диагностического экзамена (вне рабочего времени) – до 5 баллов
Выпуск  стенгазет, информационных отчетов на сайте и на стенде "Спортивное кадетство", ведомости результатов проведения соревнований, плакатов к общешкольным мероприятиям  по их итогам -5 баллов
Личное участие в культурных и спортивных мероприятиях корпуса – 5 баллов
Выезды (вне рабочего времени):

Город – 3 балл;
Область – 5 баллов;

Россия – 10 баллов;

Международный – 20 баллов.
	
	

	2.6
	Отзывы о профессиональной деятельности (Благодарности от сторонних лиц, организаций, ведомств)
	Грамота Департамента – 5 баллов

Грамота корпуса – 2 балла
1 балл за каждый отзыв
	
	

	2.7
	Активное взаимодействие с учреждениями спорта ЗАТО Северск, Томска, общеобразовательными учреждениями, в том числе учреждениями дополнительного образования детей.
	5 баллов за каждое совместное мероприятие
	
	

	2.8
	Экспертная деятельность. 
	Работа в качестве эксперта (судьи) конференций (соревнований) регионального уровня  – 5 баллов,

Работа в качестве эксперта(судьи)  конференций (соревнований)всероссийского уровня –10 баллов
	
	

	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины

	3.1
	Контроль и сохранность контингента обучающихся в спортивных секциях и объединениях «СКК» и спортивных организациях Томской области
	Норма – 10 баллов
	
	

	3.2
	Обеспечение санитарного и технического состояния вверенных помещений
	Норма – 5 баллов
(Дидактический, раздаточный материал, хорошее техническое состояние спортинвентаря, оборудования, наличие инструкций, санитарное состояние)
	
	

	3.3
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и точное выполнение приказов и распоряжений администрации, соблюдение установленных сроков отчетности, отсутствие нарушений, выявленных при проведении проверок различного уровня – 10 баллов
	
	


Показатели стимулирования деятельности преподавателя-организатора ОБЖ

	№
	        Критерии
	Показатели
	Самооценка
	Оценка

эксперта

	1. Обеспечение высокого уровня организации образовательного процесса Внеклассная работа по предмету (работа с одаренными детьми)

	1.1
	Участие обучающихся в дистанционных мероприятиях (баллы суммируются)

*при наличии подтверждающих материалов и заполненной таблицы мероприятий 

	муниципальный уровень – 4 балла
региональный уровень    – 6 баллов
всероссийский уровень   – 8 баллов
	
	

	1.2
	Результативность обучающихся в очных олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях различного уровня (баллы суммируются по мероприятиям)

*при наличии сертификатов участия и дипломов призеров и победителей 
	Участие – 70% и более – 5 баллов
50% - 65%  - 3 балла
Менее 50% - 2 балла

Призеры/победители муниципальный уровень – 10/15 баллов
региональный уровень    – 15/20 баллов
всероссийский уровень      – 20/30 баллов
международный уровень    – 30/50 балов

	
	

	1.3
	Результативность проектной деятельности: (научно-практические конференции, молодежный форум, круглый стол, ассамблея и др.) – очное участие.
*Представление одной и той же  работы на разных уровнях, в разных мероприятиях учитывается один раз только при предоставлении грамот, дипломов, сертификатов, приказов

	Участие 3 балла за один проект.

Призеры / победители:

муниципальный уровень – 10/20 баллов.

региональный уровень  – 15/30 баллов
всероссийский уровень  – 20/40 баллов
.

	
	

	1.4
	Результативность участия в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях: «Президентские состязания», «Зарница», «Школа безопасности», «Что? Где? Когда?», ЮИД, Юнармия, дебаты и др. (учитывается верхний уровень достижения мероприятия)
	Участие 3 балла за одно мероприятие.

Призеры / победители:

муниципальный уровень – 10/20 баллов

региональный уровень  – 15/30 баллов

всероссийский уровень  – 20/50 баллов
	
	

	1.5
	Отсутствие травматизма
	Отсутствие – 10 баллов
Наличие травмы у обучающегося – 0 баллов
	
	

	2. Обеспечение высокого уровня методической грамотности и профессиональной компетентности

	2.1
	Результативность участия в профессиональных конкурсах, конференциях, мастер-классах:

«Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный», «Учитель здоровья России», «Мой лучший урок» и т.п.
	Участие:

город – 10 баллов, 

область – 15 баллов.

Призеры / победители:

школа – 10/20 баллов,

город – 20/30 баллов, 

область – 30/40 баллов.
	
	

	
	Участие педагога в конкурсах методических разработок, программ и т.п.

*при наличии подтверждающих материалов
	Призеры/победители:

Город  – 5/10 баллов
Область – 10/15 баллов
Россия  – 15/20 баллов
	
	

	        2.2
	Организация, проведение внеклассных мероприятий на параллели классов, общешкольных, городских, областных на базе корпуса.  
	Организация / проведение: 

параллель – 5/2 баллов,

школа– 10/5 баллов,

город – 15/5 баллов,

область – 20/10 баллов.
	
	

	2.3

	Проведение открытых уроков (кроме аттестации), выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.


	Открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

Школа – 10 баллов;

Город, область – 20 баллов;

Россия – 30 баллов.
	
	

	2.4

	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в школе (выезды с детьми для участия в мероприятиях различного уровня)
	За работу в приемной комиссии: 

Прием документов кадет 7-х классов – 30 баллов

Прием документов кадет 8-10 классов - 15 баллов

Участие в  проведении диагностического экзамена (вне рабочего времени) – до 5 баллов
Протокол Педагогического совета или Административного, Производственного совещания – 10 баллов
Информационный или творческий отчет о проведенном мероприятии на сайте – 5 баллов
Личное участие в культурных и спортивных мероприятиях корпуса – 5 баллов
Сопровождение обучающихся в медицинские учреждения (вне рабочего времени за каждое сопровождение):

– в дневное время в город – 2 балла 
– в дневное время в Томск – 5 баллов
Выезды (вне рабочего времени):

город  – 3 балла;

область – 5 баллов;

Россия – 10 баллов,

международный уровень – 20 баллов.
	
	

	2.5
	Отзывы о профессиональной деятельности (Благодарности от сторонних лиц, организаций, ведомств)
	Грамота Департамента – 5 баллов

Грамота корпуса – 2 балла
1 балл за каждый отзыв 
	
	

	2.6
	Активное взаимодействие с учреждениями ЗАТО Северск, Томска, общеобразовательными учреждениями, в том числе учреждениями дополнительного образования детей.
	5 баллов за каждое совместное мероприятие
	
	

	2.7
	Экспертная деятельность
	Работа в качестве эксперта конференций регионального  уровня – 5 баллов.

Работа в качестве эксперта конференций всероссийского уровня – 10 баллов
	
	

	3. Исполнение обязанностей по воинскому учету допризывников

	3.1
	Организация в проведении медицинского обследования юношей допризывного и призывного возраста для приписки их к военкоматам. Отчеты в военкомат, подготовка документов в призывной отдел (характеристики на обучающихся)
	Организация и проведение каждого мероприятия – 5 баллов
	
	

	3.2
	Проведение  практических занятий и тренировок обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения по действиям в экстремальных ситуациях.
	Проведение среди работников и обучающихся  – 1 мероприятие в квартал – норма 5 баллов
	
	

	4. Высокий уровень исполнительской дисциплины

	4.1
	Обеспечение санитарного и технического состояния вверенных помещений
	Норма – 5 баллов

(Дидактический, раздаточный материал, хорошее техническое состояние мебели, оборудования, стрелкового оружия, тира, озеленение кабинета, пополнение классного уголка, наличие инструкций, санитарное состояние)
	
	

	4.2
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и точное выполнение приказов и распоряжений администрации, соблюдение установленных сроков отчетности, отсутствие нарушений, выявленных при проведении проверок различного уровня – 10 баллов;

	
	

	4.3
	Качество успеваемости взвода(класса - для классных руководителей)
	30% и выше - 10 баллов

Ниже 30% - 0 баллов
	
	


Показатели стимулирования деятельности социального педагога, педагога-психолога
	№
	Критерии
	Показатели
	Самооценка
	Оценка Эксперта

	1. Обеспечение высокого уровня организации образовательного процесса

	1.1
	Высокое качество социально-психологического сопровождения по профориентации обучающихся
	Проведение мероприятия (не менее 1 в месяц)

- городского уровня – 5 баллов
- областного уровня – 10 баллов
	
	

	1.2
	Проведение внеплановой работы с обучающимися 
	- регистрация обучающихся в отделе режима и оформление пропусков – 10 баллов
- оформление приказов на увольнение кадет – 10 баллов
- сопровождение обучающихся в медицинские учреждения – 5 баллов за каждое сопровождение
	
	

	1.3
	Участие обучающихся в дистанционных мероприятиях (баллы суммируются)

*при наличии подтверждающих материалов 
	муниципальный уровень - 4 баллов
региональный уровень – 6 баллов
всероссийский уровень – 8 баллов
	
	

	1.4
	Результативность обучающихся в очных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, конференциях различного уровня (баллы суммируются)
*при наличии сертификатов участия и дипломов призеров и победителей 

	Участие – 70% и более – 5 баллов
                50% - 65%  - 3 балла
                Менее 50% - 2 балла

Призеры/победители

муниципальный уровень – 5/10 баллов
региональный уровень – 10/15 баллов
всероссийский уровень – 15/20 баллов
международный уровень – 20/30 балов
	
	

	1.5
	Результативность проектной деятельности: (научно-практические конференции, молодежный форум, круглый стол, ассамблея и др.)
* Представление одной и той же работы на разных уровнях, в разных мероприятиях учитывается один раз только при предоставлении грамот, дипломов, сертификатов, приказов.
	Участие 3 балла за один проект 
Призеры/победители:
муниципальный уровень – 10/20 баллов.
региональный уровень – 15/30 баллов
всероссийский уровень – 20/40 баллов
	
	

	2. Обеспечение высокого уровня методической грамотности и профессиональной компетентности 

	2.1
	Результативность очного участия педагога в профессиональных конкурсах «Учитель здоровья России», «Мой лучший урок», «Сердце отдаю детям» и т.п.

* при наличии подтверждающих материалов
	Призеры/победители:

школа – 10 баллов
город – 20/30 баллов
область – 30/50 баллов
	
	

	2.2
	Участие педагога в конкурсах методических разработок, программ и т.п.

*при наличии подтверждающих материалов
	Призеры/победители:

Город  – 5/10 баллов
Область – 10/15 баллов
Россия  – 15/20 баллов

	
	

	2.3
	Проведение открытых занятий (кроме аттестации), мастер-классов, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

*при наличии подтверждающих материалов
	Открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, круглых столах и т.п.

Школа – 10 баллов;
Город, область – 20 баллов;
Россия  - 30 баллов.
	
	

	2.4
	Организация, проведение внеклассных мероприятий на параллели классов, общешкольных, городских, областных на базе школы.  
	Организация / проведение: 

параллель – 5/2 баллов,

школа– 10/5 баллов,

город – 15/5 баллов,
область – 20/10 баллов.
	
	

	2.5
	Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в корпусе (замещение, работа в военно-полевых сборах, выезды с детьми для участия в мероприятиях различного уровня)
	За работу в приемной комиссии: 

Прием документов кадет 7-х классов – 30 баллов

Прием документов кадет 8-10 классов - 15 баллов

Участие в проведении диагностического экзамена (вне рабочего времени) – до 5 баллов
Информационный или творческий отчет о проведенном мероприятии на сайте – 5 баллов
Протокол Педагогического совета или Административного, Производственного совещания – 10 баллов
Личное участие в культурных и спортивных мероприятиях корпуса – 5 баллов
Выезды (вне рабочего времени):

Город – 3 балл;
Область – 5 баллов;

Россия – 10 баллов;

Международный – 20 баллов.
	
	

	2.6
	Отзывы о профессиональной деятельности педагогического сообщества  (благодарности от сторонних лиц, организаций, ведомств)
	Грамота Департамента – 5 баллов

Грамота корпуса – 2 балла
1 балл за каждый отзыв
	
	

	2.7
	Активное взаимодействие с учреждениями ЗАТО Северск, Томска, общеобразовательными учреждениями, в том числе учреждениями дополнительного образования детей.
	5 баллов за каждое совместное мероприятие
	
	

	2.8
	Экспертная деятельность: участие в экспертных комиссиях, жюри и т.п. 
	Работа в качестве эксперта конференций регионального уровня - 5 баллов, 
 Работа в качестве эксперта всероссийского уровня – 10 баллов.
	
	

	3. Высокий уровень исполнительской дисциплины

	3.1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременность в представлении аналитических материалов,  своевременное или качественное выполнение заданий, поручений, распоряжений и постановлений вышестоящих организаций а также приказов    директора. Выполнение
условий трудового договора - 10 баллов.
	
	

	3.2
	Обеспечение санитарного и технического состояния вверенных помещений
	Норма – 5 баллов
(Дидактический, раздаточный материал, хорошее техническое состояние мебели, оборудования, озеленение кабинета, пополнение классного уголка, наличие инструкций, санитарное состояние)
	
	

	3.3
	Качество успеваемости взвода (класса -для классных руководителей)
	30% и выше - 10 баллов

Ниже 30% - 0 баллов
	
	


Показатели стимулирования деятельности делопроизводителя
	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Качественное ведение документации по обучающимся
	20 баллов
	Отсутствие замечаний.

	2
	За работу в приемной комиссии


	Прием документов кадет 7-х классов – 10 баллов

Прием документов кадет 8-10 классов - 10 баллов


	

	3
	Расширение зоны обслуживания
	50 баллов
	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	4
	Отзывы о профессиональной деятельности
	1 балл

	

	5
	Исполнительская дисциплина
	10 баллов


	Норма - своевременность в представлении аналитических материалов. Своевременное или качественное выполнение заданий, поручений, распоряжений и постановлений, приказов   директора корпуса. Выполнение  условий трудового договора


Показатели стимулирования деятельности младшего воспитателя

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Расширение зоны обслуживания
	50 баллов


	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	2
	Исполнительская дисциплина
	20 баллов


	Выполнение  условий трудового договора

	3
	Отсутствие травматизма у обучающихся

	Отсутствие – 10 баллов
Наличие травмы у обучающегося – 

0 баллов
	

	4
	Отзывы о профессиональной деятельности
	1 балл
	

	
	Контроль и обеспечение внутреннего порядка 

	Отсутствие замечаний – 20 баллов

Наличие замечаний со стороны администрации и старшего воспитателя – 0 баллов 


	(хорошее техническое состояние мебели, инвентаря, оборудования, санитарное состояние помещений, порядок на закрепленной территории)


Показатели стимулирования деятельности лаборанта

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Интенсивность труда
	40 баллов


	Осуществление подготовительных и вспомогательных операций при проведении лабораторных и практических работ;

Обеспечение обучающихся при выполнение лабораторных и практических работ необходимым оборудованием, материалами и реактивами:

Качественное ведение документации;

Ведение учета расходуемых материалов, составление отчетности по установленной норме.

	2
	Расширение зоны обслуживания
	40 баллов


	Работа в составе комиссии по списанию материальных ценностей;

	3
	Отзывы о профессиональной деятельности
	1 балл
	

	4
	Исполнительская дисциплина
	20 баллов


	Норма - своевременность в представлении аналитических материалов.

Своевременное или качественное выполнение заданий, поручений, распоряжений и постановлений, приказов

директора корпуса.

Выполнение  условий трудового договора


Показатели стимулирования деятельности заведующего складом

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	За  высокое качество работы
	Норма – 20 баллов


	Соблюдение Сан ПиН, ОТ и ТБ.



	2
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 20 баллов


	Выполнение  условий трудового договора

	3
	Рациональное использование материалов


	Норма – 20 баллов
	Экономия материалов.

	4
	Отсутствие замечаний смежных служб, контролирующих органов
	Норма – 20 баллов
	

	5
	Расширение зоны обслуживания
	Норма – 20 баллов


	


Показатели стимулирования деятельности зав. производством (шеф-повар)
	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	За  высокое качество работы
	Норма – 20 баллов
	Соблюдение Сан ПиН, ОТ и ТБ.

	2
	Расширение зоны обслуживания
	Норма – 20 баллов


	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	3
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 20 баллов
	Выполнение  условий трудового договора

	4
	Рациональное использование материалов, оборудования и других основных средств
	Норма – 20 баллов


	Экономия электроэнергии.

	5
	Отсутствие замечаний смежных служб, контролирующих органов
	Норма – 20 баллов


	


Показатели стимулирования деятельности системного администратора
	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Расширение зоны обслуживания, подготовка оборудования для проведения мероприятий


	Норма – 40 баллов


	Качественное выполнение работ

	2
	Исполнительская дисциплина, корректность работы с клиентами, этика взаимоотношений
	Норма – 20 баллов


	Выполнение  условий трудового договора

Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное выполнение должностных обязанностей

	3
	Отзывы о профессиональной деятельности
	Норма – 1 балл


	Наличие благодарности от работников, организаций - партнеров

	4
	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	Норма – 40 баллов


	Оперативность выполнения работ


Показатели стимулирования деятельности бухгалтера

	№
	 Критерии 
	Оценка

деятельности

в баллах
	Выдаваемые

нормы

стандарта

	1
	Качественное выполнение должностных обязанностей (отсутствие замечаний и нареканий со стороны руководства)
	Норма – 25 баллов

	

	2
	Соблюдение финансовой дисциплины
	Норма – 15 баллов
	

	3
	Выполнение государственного задания и контрольных показателей по предоставлению государственных услуг и по основным видам уставной деятельности
	Норма – 10 баллов

	

	4
	Качественное составление и соблюдение сроков предоставления бухгалтерской отчетности в вышестоящие органы, в налоговые органы, органы статистики, учредителю.
	Норма – 20 баллов

	Выполнение инструкций по ведению бухгалтерского учета

	5
	Исполнение Положений об учетной политике Учреждения
	Норма – 20 баллов


	

	6
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов


	Выполнение  условий трудового договора

Отсутствие обоснованных жалоб 


Показатели стимулирования деятельности юрисконсульта
	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Своевременная информация работников об изменениях в действующем законодательстве
	Норма – 20 баллов


	Своевременная



	2
	Оперативное выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	Норма – 20 баллов
	Надлежащее



	3
	Ведение архивного делопроизводства по части кадровой службы
	Норма – 20 баллов


	Надлежащее



	4
	Участие в заседании комиссий по проведению котировок, аукционов, конкурсов по закупкам, контроль за исполнением договоров
	Норма – 20 баллов


	Ежемесячно,

1 раз в квартал,

1 раз в полугодие

	5
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 20 баллов


	Выполнение  условий трудового договора

Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное выполнение должностных обязанностей

	6
	Отзывы о профессиональной деятельности
	Норма – 1 балл


	Наличие благодарности от работников, организаций – партнеров


Показатели стимулирования деятельности водителя

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Содержание транспорта в технически исправном состоянии
	Норма – 10 баллов


	обеспечение бесперебойной и безаварийной работы на линии (отсутствие необоснованных простоев автотранспорта, отсутствие аварий)

	2
	Оптимизация маршрутов
	Норма – 10 баллов


	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	3
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов
	Выполнение  условий трудового договора

	4
	Рациональное использование материалов


	Норма – 10 баллов
	Экономия топлива, запчастей.

	5
	За  своевременную доставку корреспонденции по организациям, предприятиям, еженедельную доставку белья в организации химчистки, перевозку детей, а также сотрудников организации.
	Норма – 10 баллов


	


Показатели стимулирования деятельности рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Обеспечение исправного состояния мебели, рабочего инструмента, замков и т.д.
	Норма – 10 баллов


	Своевременное выполнение заявок, отсутствие устных замечаний и докладных записок

со стороны работников школы по качеству работы.

	2
	Выполнение опе​ративных непред​виденных работ
	Норма – 10 баллов


	0перативность выполнения работы

	3
	Расширение зоны обслуживания.
	Норма – 5 баллов


	Летнее время: помощь при текущем ремонте здания.



	4
	Инициативность в деятельности

	Норма 5 баллов
	Рационализаторские предложения

по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.) и результа​тивность их внедрения

	5
	Рациональное использование материалов


	Норма – 10 баллов


	Экономия материалов.

	6
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов


	Выполнение  условий трудового

договора


Показатели стимулирования деятельности швеи
	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Создание среды, обеспечивающей комфортное пребывание детей
	Норма – 10 баллов


	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное выполнение должностных обязанностей

	2
	Расширение зоны обслуживания
	Норма – 10 баллов


	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	3
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов


	Выполнение  условий трудового договора



	4
	Рациональное использование материалов


	Норма – 10 баллов


	Подгонка обмундирования

	5
	Инициативность в деятельности
	Норма – 10 баллов


	Рационализаторские предложения

по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.) и результа​тивность их внедрения


Показатели стимулирования деятельности электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	За  высокое качество работы
	Норма – 10 баллов


	Соблюдение Сан ПиН, ОТ и ТБ.



	2
	Расширение зоны обслуживания
	Норма – 10 баллов


	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	3
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов
	Выполнение  условий трудового договора

	4
	Рациональное использование материалов


	Норма – 10 баллов
	Экономия материалов.

	5
	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	Норма – 10 баллов


	Оперативность выполнения работ


Показатели стимулирования деятельности повара

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	За  высокое качество работы
	Норма – 10 баллов


	Соблюдение Сан ПиН, ОТ и ТБ.



	2
	Расширение зоны обслуживания
	Норма – 10 баллов


	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	3
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов


	Выполнение  условий трудового договора



	4
	Рациональное использование материалов


	Норма – 10 баллов


	Экономия электроэнергии.

	5
	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	Норма – 10 баллов


	Режим работы в чрезвычайных условиях  


Показатели стимулирования деятельности кухонного рабочего

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	За  высокое качество работы
	Норма – 10 баллов


	Соблюдение Сан ПиН, ОТ и ТБ.



	2
	Расширение зоны обслуживания
	Норма – 10 баллов


	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	3
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов


	Выполнение  условий трудового договора



	4
	Рациональное использование материалов


	Норма – 10 баллов


	Экономия электроэнергии.

	5
	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	Норма – 10 баллов


	Режим работы в чрезвычайных условиях  


Показатели стимулирования деятельности сторож (вахтер)

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Приём и выдача ключей от помещений.


	Норма – 10 баллов


	Обязательное фиксирование в журнале выдачи и возврата ключей; в конце рабочего дня – сдача смены ночному сторожу с фиксированием в журнале всех нарушений внутреннего распорядка. Обеспечение наличия ключей от всех помещений в конце рабочего дня.

	2
	Обеспечение порядка в здании.
	Норма – 10 баллов


	Отсутствие в здании посторонних лиц, сохранность мебели в коридорах (в случае поломки имущества – немедленное принятие мер по обнаружению нарушителей, извещение зам. директора по АХР), обязательные обходы здания в течение рабочего дня с извещение администрации школы о всех нарушениях.

	3
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов


	Выполнение  условий трудового договора



	4
	Расширение зоны обслуживания.
	Норма – 10 баллов


	

	5
	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	Норма – 10 баллов


	Режим работы в чрезвычайных условиях


Показатели стимулирования деятельности сторож (ночной)

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Обеспечение сохранности здания.


	10 баллов


	Отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, битья окон и т.п.; 

	2
	Обеспечение порядка в здании в вечернее время.


	10 баллов


	Отсутствие в здании посторонних лиц (без приказа или особого распоряжения администрации школы); своевременное выявление неисправности или нарушения замков, сигнальных устройств, систем электро, тепло и водоснабжения, 

	3
	Расширение зоны обслуживания.
	10 баллов


	В летнее время: помощь дворнику в покосе травы и уборке территории, полив цветов и насаждений; помощь в проведении текущего ремонта здания.

	4
	Исполнительская дисциплина
	10 баллов
	Выполнение  условий трудового договора

	5
	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	Норма – 10 баллов


	Режим работы в чрезвычайных условиях


Показатели стимулирования деятельности кладовщик

	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	За  высокое качество работы
	Норма – 10 баллов


	Соблюдение Сан ПиН, ОТ и ТБ.



	2
	Расширение зоны обслуживания
	Норма – 10 баллов


	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	3
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов


	Выполнение  условий трудового договора



	4
	Рациональное использование материалов


	Норма – 10 баллов


	Экономия материалов.

	5
	Отсутствие замечаний смежных служб, контролирующих органов
	Норма – 10 баллов
	


Показатели стимулирования деятельности кастелянши
	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Создание среды, обеспечивающей комфортное пребывание детей
	Норма – 10 баллов


	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное выполнение должностных обязанностей

	2
	Расширение зоны обслуживания
	Норма – 10 баллов


	Выполнение поручений администрации в части оперативной деятельности учреждения

	3
	Исполнительская дисциплина
	Норма – 10 баллов


	Выполнение  условий трудового договора



	4
	Рациональное использование материалов


	Норма – 10 баллов


	Экономия материалов.

	5
	Отсутствие замечаний смежных служб, контролирующих органов
	Норма – 10 баллов
	


Показатели стимулирования деятельности уборщика служебных помещений
	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Обеспечение качественной уборки закреплённой территории соответствии с санитарными нормами.
	Норма – 10 баллов


	Отсутствие устных замечаний и докладных записок со стороны работников школы и администрации.

	2
	Обеспечение порядка на закреплённой территории (оперативное извещение о имеющихся недостатках).


	Норма – 10 баллов


	Исправное состояние электроприборов, дверей, окон и т.д.; своевременное оповещение соответствующей службы и зам. директора по АХР.

	3
	Расширение зоны обслуживания.
	Норма – 10 баллов


	Помощь в текущем ремонте

Уборка не закрепленной территории в случае чрезвычайной ситуации

	4
	Проведение генеральных уборок.
	Норма – 10 баллов


	Участие в общешкольных генеральных уборках 1 раз в месяц.

	5
	Исполнительская дисциплина
	Норма - 10 баллов


	Выполнение  условий трудового договора


Показатели стимулирования деятельности дворника
	№

п/п
	Критерии
	Оценка

деятельности в баллах
	Выдаваемые нормы стандарта качества деятельности

	1
	Обеспечение качественной уборки закреплённой территории


	Норма – 10 баллов


	Летнее время: покос травы 1 раз в 10 дней.

Зимнее время: очистка крыльца ото льда, отмостков, своевременная очистка пожарных выходов и гидрантов от снега и льда.

	2
	Обеспечение порядка на закреплённой территории.
	Норма – 10 баллов


	Своевременное оповещение администрации школы о нарушениях правил ПБ или внутреннего распорядка

	3
	Расширение зоны обслуживания.
	Норма – 10 баллов


	

	4
	Исполнительская дисциплина
	Норма - 10 баллов
	

	5
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	Норма – 10 баллов
	


	Директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

С.В.Евтушенко ____________________

25.12.2023 г.

м.п.
	Председатель ППО №30:

Н.С.Скляренко  ____________________
25.12.2023 г.

м.п.


	Утвержден на общем собрании  работников

ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»

Протокол №  _________ от  _______.12.2023 г.
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению № 2 о системе оплаты труда работников 
ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»


ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
РАБОТНИКАМ ОГБОУ КШИ «СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС»
ЗАТО Северск Томской области
1.    Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера.

Из фонда оплаты труда работникам учреждения может  оказываться  материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, каждом случае индивидуально, с учетом наличия средств в учреждении. 

2.  Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются настоящим  Положением, которое является приложением  к Положению о системе оплаты  труда работников.

3.    Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.

4.    Материальная помощь предусмотрена для физических лиц из числа работников.
5.    Единовременная материальная помощь работникам выплачивается:

· в связи со смертью работника; близкого родственника (муж, жена, дети, родители, родные брат или сестра) работника;

· в связи с рождением ребенка;
· в связи с выходом на пенсию (по возрасту);

· в связи с регистрацией брака;

· в связи со стихийным бедствием, кражей личного имущества, а также при возникновении других чрезвычайных обстоятельств; 

· в связи с личным юбилеем работника (50, 55, 60, 65, 70  лет – женщины, 50, 55, 60, 65, 70 лет - мужчины и далее через каждые 5 лет);

· в связи с юбилеем учреждения (10, 15, 20, 25 лет и далее каждые 5 лет);

· в связи с государственными и профессиональными праздниками;

· для организации отдыха и лечения (для частичной компенсации стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и обследование в научно-исследовательских институтах (по ходатайству комиссии социального страхования). 
6.     В случае смерти работника, основным местом работы которого являлось ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», материальная помощь оказывается его семье в лице супруга (супруги) либо, в случае его отсутствия, одному из детей, либо, в случае их отсутствия, одному из родителей, либо, в случае их отсутствия, родному брату или сестре, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для организации похорон оказывается руководителю ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», в котором работал умерший.
При выделении материальной помощи по данному основанию учитывается состояние здоровья, необходимость санаторно-курортного лечения в соответствии с медицинским заключением и стаж работы в корпусе.
В отдельных случаях директор учреждения вправе принять решение о выделении материальной помощи работникам корпуса, находящимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в помощи.
7.   Работник обязан в течение 1 (одного) месяца со дня выплаты материальной помощи предоставить документы, обосновывающие основания для оказания материальной помощи (свидетельство о смерти, справки уполномоченных органов, документы, подтверждающие наличие заболевание, расходы на лекарства и т.д.).
8.     Все виды материальной помощи оформляются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом ППО № 30.
9.     Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
	Директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

С.В. Евтушенко___________________
25.12.2023 г. 
м.п.
	Председатель ППО №30:

Н.С.Скляренко  ___________________
25.12.2023 г.
 м.п.


	Утвержден на общем собрании  работников
ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»

Протокол № __________ от _______.12.2023 г.
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению № 2 о системе оплаты труда руководителя

заместителей руководителя, главного бухгалтера  
ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

Целевые показатели деятельности главного бухгалтера
	Целевые показатели деятельности
	Плановое значение


	Оценка деятельности  
	Периодичность отчётности, форма отчетности
	Самооценка
	Оценка руководителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Целевые показатели основной деятельности

	
	
	Всего за месяц
	
	
	

	Выполнение плана работы учреждения
	Не менее 100% планового значения показателя
	44
	Ежемесячно

доклад
	
	

	Исполнительская дисциплина
	
	10
	
	
	

	Полнота реализации государственного задания, установленного Учредителем
	Не менее 100% планового значения показателя
	6
	Ежемесячно

доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов
	
	60
	
	
	

	2. Целевые показатели финансово-экономической деятельности

	Выполнение установленного плана экономии ресурсов
	Не менее 100% планового значения показателя
	5,76
	Ежемесячно

доклад
	
	

	Отсутствие замечаний вышестоящих организаций и контролирующих органов
	Не менее 100% планового значения показателя
	5,76
	Ежемесячно

доклад
	
	

	Обеспечение положительной динамики роста заработной платы работников образовательного учреждения в сравнении с аналогичным периодом за прошедший год
	Не менее 100% планового значения показателя
	5,76
	Ежемесячно

доклад
	
	

	Обеспечение положительной динамики роста заработной платы работников основного персонала
	Не менее 100% планового значения показателя
	5,76
	Ежемесячно

доклад
	
	

	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Не менее 100% планового значения показателя
	6,96
	Ежемесячно

доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 30 баллов
	
	30,0
	
	
	

	3. Целевые показатели деятельности, направленные на работу с кадрами

	Укомплектованность учреждения кадрами 
	Не менее 90% от штатного расписания
	10
	Ежемесячно

доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 10 баллов
	
	10,0
	
	
	

	Совокупность  всех критериев по трём разделам: 100 баллов
	
	100,0
	
	
	


Целевые показатели деятельности заместителя директора по административно- хозяйственной работе

	Целевые показатели деятельности
	Плановое значение


	Оценка деятельности  
	Периодичность отчётности, форма отчетности
	Самооценка
	Оценка руководителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Целевые показатели основной деятельности

	
	
	Всего за месяц
	
	
	

	Выполнение плана работы учреждения
	Не менее 100% планового значения показателя
	17,0
	Ежемесячно

Доклад
	
	

	Исполнительская дисциплина
	
	10
	Ежемесячно

Доклад
	
	

	Полнота реализации государственного задания, установленного Учредителем
	Не менее 100% планового значения показателя
	3,0
	Ежемесячно

Доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов
	
	30,0
	
	
	

	2. Целевые показатели финансово-экономической деятельности

	Выполнение установленного плана экономии ресурсов
	Не менее 100% планового значения показателя
	12,0
	Ежемесячно

Доклад
	
	

	Выполнение условий по договорам
	Не менее 100% планового значения показателя
	12,0
	Ежемесячно

Доклад
	
	

	Соблюдение сроков подготовки зданий и сооружений к эксплуатации в сезонный период
	Не менее 100% планового значения показателя
	12,0
	Ежемесячно

Доклад
	
	

	Выполнение предписаний контролирующих служб
	Не менее 100% планового значения показателя
	12,0
	Ежемесячно

Доклад
	
	

	Техническое состояние учреждения
	Не менее 100% планового значения показателя
	12,0
	Ежемесячно

Доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 30 баллов
	
	60,0
	
	
	

	3. Целевые показатели деятельности, направленные на работу с кадрами

	Укомплектованность учреждения кадрами 
	Не менее 90% от штатного расписания
	10
	Ежемесячно

Доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 10 баллов
	
	10,0
	
	
	

	Совокупность  всех критериев по трём разделам: 100 баллов
	
	100,0
	
	
	


Целевые показатели деятельности заместителя директора по учебной работе

	Целевые показатели деятельности
	Плановое значение


	Периодичность отчётности
	Форма отчётности
	Самооценка
	Оценка руководителя

	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	Всего за месяц
	
	
	
	

	Полнота реализации государственного задания, установленного Учредителем
	Не менее 100% планового значения показателя
	19
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Отношение количества обучающихся, воспитанников в СКК к предельной численности контингента обучающихся, воспитанников, установленной лицензией на образовательную деятельности
	Не менее 100% планового значения показателя
	19
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Охват обучающихся, воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, олимпиадах
	Не менее 100% планового значения показателя
	19
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Доля обучающихся показавших качественную успеваемость
	Не менее 100% планового значения показателя
	3,0
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов
	
	60,0
	
	
	
	

	Внедрение и применение в образовательном процессе современных технологий, разработка и внедрение авторских программ, использование инновационных методик 
	Не менее 100% планового значения показателя
	20,0
	ежемесячно
	доклад
	
	

	Исполнительская дисциплина
	
	10
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 30 баллов
	
	30,0
	
	
	
	

	Укомплектованность педагогическим персоналом 
	Не менее 95% от штатного расписания
	5,0
	ежемесячно
	доклад
	
	

	Доля педагогических работников повысивших уровень квалификации за отчетный период
	
	5,0
	ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 10 баллов
	
	10,0
	
	
	
	

	Совокупность  всех критериев по трём разделам: 100 баллов
	
	100,0
	
	
	
	


Целевые показатели деятельности заместителя директора по воспитательной работе

	Целевые показатели деятельности
	Плановое значение


	Периодичность отчётности 
	Форма отчётности
	Самооценка
	Оценка руководителя

	
	
	Всего за месяц
	
	
	
	

	Полнота реализации государственного задания, установленного Учредителем
	Не менее 100% планового значения показателя
	14
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Отношение количества обучающихся, воспитанников в СКК к предельной численности контингента обучающихся, воспитанников, установленной лицензией на образовательную деятельности
	Не менее 100% планового значения показателя
	14
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Охват обучающихся, воспитанников, принявших участие в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях, олимпиадах
	Не менее 100% планового значения показателя
	19
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Количество занятых призовых мест при участии в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных мероприятиях
	Не менее 100% планового значения показателя
	3
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Исполнительская дисциплина
	
	10
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов
	
	60
	
	
	
	

	Внедрение и применение в образовательном процессе современных технологий, разработка и внедрение авторских программ, использование инновационных методик 
	100% и выше планового значения показателя
	15
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Мониторинг качества воспитанности
	Не менее 100% планового значения показателя
	15
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 30 баллов
	
	30
	
	
	
	

	Укомплектованность педагогическим персоналом 
	Не менее 95% от штатного расписания
	5
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Доля педагогических работников повысивших уровень квалификации за отчетный период
	
	5
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 10 баллов
	
	10
	
	
	
	

	Совокупность  всех критериев по трём разделам: 100 баллов
	
	100
	
	
	
	


Целевые показатели деятельности заместителя директора по безопасности

	Целевые показатели деятельности
	Плановое значение


	Периодичность отчётности 
	Форма отчётности
	Самооценка
	Оценка руководителя

	
	
	Всего за месяц
	
	
	
	

	Полнота реализации государственного задания, установленного Учредителем
	Не менее 100% планового значения показателя
	10
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Отношение количества обучающихся, воспитанников в СКК к предельной численности контингента обучающихся, воспитанников, установленной лицензией на образовательную деятельности
	Не менее 100% планового значения показателя
	10
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Снижение уровня травматизма учащихся 
	Не менее 100% планового значения показателя
	15
	ежемесячно
	доклад
	
	

	Участие и обеспечение безопасности в проведении массовых мероприятий
	Не менее 100% планового значения показателя
	15
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Исполнительская дисциплина
	
	10
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 60 баллов
	
	60
	
	
	
	

	Внедрение и применение в образовательном процессе современных технологий, разработка и внедрение авторских программ, использование инновационных методик 
	Не менее 100% планового значения показателя
	30
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 30 баллов
	
	30
	
	
	
	

	Доля педагогических работников повысивших уровень квалификации за отчетный период по безопасности 
	Не менее 95% от штатного расписания
	5
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Отсутствие травматизма у сотрудников
	
	5
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу: 10 баллов
	
	10
	Ежемесячно
	доклад
	
	

	Совокупность  всех критериев по трём разделам: 100 баллов
	
	100
	
	
	
	


	Директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

С.В. Евтушенко____________________
25.12.2023  г. 
м.п.
	Председатель ППО №30:

Н.С.Скляренко  ____________________

25.12.2023 г.
 м.п.


	Утвержден на общем собрании  работников            
ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»

Протокол № _________ от ________.12.2023 г.
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Коллективному договору 

ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»




ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ ОГБОУ КШИ « СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС» СПЕЦОДЕЖДЫ, СПЕЦОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
В  соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»:

	N п/п 
	Наименование профессии (должности) 
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты) 

	1 
	2 
	3 
	4 

	1.
	Педагог-библиотекарь

	Халат хлопчатобумажный
	1 шт.

	2.
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 шт. 

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
	2 шт. 

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском 
	1 пара 

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	6 пар 

	3.
	Лаборант
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
	2 шт. 

	4.
	Сторож (вахтер) 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 шт. 

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском 
	1 пара 

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	12 пар 

	5.
	Уборщик служебных помещений 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 
	1 шт. 

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 шт. 

	
	
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов 
	дежурный 

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	6 пар 

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
	12 пар 

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 
	до износа 

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 шт. 

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском 
	1 пара 

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	6 пар 

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
	12 пар 

	
	
	Щиток защитный лицевой или 
	до износа 

	
	
	Очки защитные 
	до износа 

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 
	до износа 


	Директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

С.В. Евтушенко ____________________

25.12.2023 г.
м.п.
	Председатель ППО №30:

Н.С.Скляренко  ____________________

25.12.2023 г. 
м.п.


	Утвержден на общем собрании  работников            
ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»

Протокол № _ от __.12.2023 г. 
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к коллективному договору 

ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»




ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) РАБОТНИКОВ ОГБОУ КШИ «СЕВЕРСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС»,
ПОДЛЕЖАЩИХ МЕДИЦИНСКИМ ОСМОТРАМ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКОМУ ОБУЧЕНИЮ
	№

п/п


	Цех, участок, профессия (должность)
	Параграф по приказу и срок

прохождения м/о
	Срок прохождения гигиенического обучения,

Аттестации

	1.


	Директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
	1 раз в год в соответствии с п. 25 Приложения к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных ч. 4 статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н
	1 раз в 2 года

	2.
	Заместитель директора по учебной работе
	
	1 раз в 2 года

	3.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	
	1 раз в 2 года

	4.
	Заместитель директора по безопасности 
	
	1 раз в 2 года

	5.


	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	
	1 раз в 2 года

	6.
	Главный бухгалтер
	
	1 раз в 2 года

	7.
	Инструктор по физической культуре


	
	1 раз в 2 года

	8.
	Музыкальный руководитель


	
	1 раз в 2 года

	9.


	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-библиотекарь, лаборант
	
	1 раз в 2 года

	10.


	Делопроизводитель, юрисконсульт, специалист по персоналу
	
	1 раз в 2 года

	11.


	Воспитатель, младший воспитатель
	
	1 раз в 2 года

	12.


	Заведующий складом, заведующий производством
	
	1 раз в 2 года

	13.
	Бухгалтер
	
	1 раз в 2 года

	14.
	Сторож (вахтер), дворник, кастелянша, кладовщик, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, швея
	
	1 раз в 2 года

	15
	Водитель
	
	1 раз в 2 года

	16.
	Повар, кухонный рабочий
	1 раз в год в соответствии с п. 23 Приложения к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных ч. 4 статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н.
	1 раз в 2 года


Основание: Приказ от 12 апреля 2011г № 302н «Об утверждении перечней  вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
	Директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

С.В. Евтушенко____________________

25.12.2023 г.        
м.п
	Председатель ППО №30:

Н.С.Скляренко  ____________________

25.12.2023 г.     
м.п


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 7.1 

к коллективному договору 

ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»




ПРОТОКОЛ  № 1

от 30.10.2023
Общего собрания работников ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

Всего работников – 88 человек
Присутствовали: 50 человек (30 педагогов, 20 учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал)

Председатель собрания: Скляренко Наталья Семеновна – председатель ППО № 30 ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

Секретарь собрания: Мамаева М.П., бухгалтер
Повестка дня:
1. О предоставлении полномочий ППО № 30 представлять интересы всех работников при ведении переговоров по Коллективному договору, его заключении и контролю за исполнением Коллективного договора 

Слушали: по первому вопросу Скляренко Наталья Семеновна – председателя ППО № 30, которая пояснила содержание ст. 37 Трудового кодекса РФ.

Выступили: Шкарабейникова И.А., учитель, предложила избрать представителем всех работников при ведении переговоров по Коллективному договору, его заключении и контролю за исполнением Коллективного договора Скляренко Наталью Семеновну – председателя ППО № 30.
Постановили: избрать представителем всех работников при ведении переговоров по Коллективному договору, его заключении и контролю за исполнением Коллективного договора Скляренко Наталью Семеновну – председателя ППО № 30

ГОЛОСОВАНИЕ: 
«ЗА» -  37 человека
«ПРОТИВ» - нет 

«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 13  

Председатель собрания: ____________ Скляренко Н.С. 

Секретарь собрания: _______________ Мамаева М.П.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 7.2 

к коллективному договору 

ОГБОУ КШИ « Северский кадетский корпус»


ПРОТОКОЛ  № 2

от 20.12.2023 г.
Общего собрания работников ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

Всего работников – 89 человек
Присутствовали: 55 человек (36 педагога, 19 учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал)

Председатель собрания: Скляренко Наталья Семеновна – председатель ППО № 30 ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»

Секретарь собрания: Мамаева М.П., бухгалтер
Повестка дня:
1. Утверждение Коллективного договора  ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» (далее - Коллективного договора) на период  с «01» января  2024 г. по «31» декабря 2026 г.
Слушали: 

По первому вопросу слушали Евтушенко С.В.. директора ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус», который пояснил основные положения Коллективного договора ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус».
Выступили: Толокин А.А., воспитатель, предложил принять Коллективный договор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» на период с «01» января  2024 г. по «31» декабря 2026 г. 
Постановили:
1. Утвердить Коллективный договор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус» на период с «01» января  2024 г. по «31» декабря 2026 г. 
2. Подписать КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР между работодателем и работниками Областного государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Кадетской школы – интернат «Северский кадетский корпус» на период с 01.01.2024 по 31.12.2026 г.г. уполномоченным лицам: 
от работодателя – Евтушенко Сергей Владимирович, директор ОГБОУ КШИ «Северский кадетский корпус»
от работников - Скляренко Наталья Семеновна – председатель ППО № 30

ГОЛОСОВАНИЕ:  «ЗА» -  54  работника
«ПРОТИВ» - 1 работник
«ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - нет 
Председатель собрания: ____________ Скляренко Н.С. 

Секретарь собрания: _______________ Мамаева М.П.
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